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claves en nuestra estrategia

de sostenibilidad.
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| Iderando

la Industria Textll

Sostenible

Estimados grupos de interés,

La sostenibilidad es el eje que guia la evolucion de
nuestro modelo de negocio y la asumimos como
un proceso de mejora continua, que nos impulsa a
reinventarnos y a responder a los desafios globales,
definiendo cémo producimos, trabajamos y nos
relacionamos con nuestro entorno.

En este camino, hemos impulsado
cambios que se reflejan tanto en
nuestras operaciones como en
la gestion de nuestra cadena de
valor, fortaleciendo un enfoque
mas integrado y responsable.
Como resultado de este esfuerzo,
consolidamos certificaciones
internacionales y fuimos
reconocidos como una de las
mejores empresas para trabajar,
reafirmando nuestro compromiso con la excelencia y el
bienestar de nuestro equipo.

En linea con nuestro Plan Estratégico 2024-2032,
continuamos  promoviendo iniciativas  orientadas
a generar valor econémico, social y ambiental de
manera equilibrada, asegurando un impacto positivo y
sostenible en el tiempo.

Durante el periodo, fortalecimos nuestra eficiencia
operativa mediante la mejora tecnoldégica y la

En linea con nuestro Plan
Estratégico 2024-2032,
continuamos promoviendo

iniciativas orientadas a
generar valor econémico,
social y ambiental.

automatizacion de procesos textiles y de manufactura.
Asimismo, implementamos soluciones orientadas al
uso eficiente del agua, reforzando nuestras capacidades
de recirculacion hidrica a través del monitoreo vy
control de efluentes, el mantenimiento preventivo de la
infraestructura hidréulica y la
incorporacion de sistemas de
medicion, entre otras acciones.

En el ambito ambiental,
mantenemos un enfoque de
mejora continua, impulsando
iniciativas  para optimizar el
consumo energético y reducir
progresivamente la intensidad
de nuestras emisiones, en
coherencia con nuestros objetivos de sostenibilidad.

De manera complementaria, fortalecimos la aplicacion de
practicas de economia circular, implementando mejoras
en los procesos productivos mediante la trazabilidad de
residuos, la articulacion con aliados estratégicos para su
reaprovechamiento y la segregacion de la fuente.

Nuestro compromiso también se refleja en el cuidado
integral de nuestros colaboradores. Durante el afio,

GRI 2-22

promovimos iniciativas orientadas al cuidado de la
salud fisica, mental y emocional, asi como acciones que
refuerzan una cultura preventiva sdlida, basada en la
responsabilidad compartida y el bienestar en el entorno
laboral.

En el ambito social, continuamos fortaleciendo nuestro
vinculo con las comunidades mediante programas
de empleabilidad, desarrollo de capacidades vy
emprendimiento, contribuyendo a mejorar la calidad de
vida y a impulsar el desarrollo econémico local, en un
marco de inclusion y equidad.

Los avances alcanzados reflejan una gestion que
integra innovacion, eficiencia y compromiso con las
personas y el entorno. Este camino nos impulsa a
sequir evolucionando con una visién de largo plazo,
manteniendo el equilibrio entre competitividad vy
responsabilidad, y reafirmando nuestro propdsito de
generar valor compartido para nuestros grupos de
interés.

Atentamente,

Carlos Camones
Gerente General
Textiles Camones S. A.
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Nuestro impacto

en cifras

1151.62 t

de residuos textiles
gestionadas y valorizadas.

39 872

conos retornados a proveedores
(598 kg reutilizados).

570.19 t

de residuos de construccion
valorizados como
eco-materiales.

90 %

65%

de reutilizacion
de agua en
procesos

de teiiido.

de recuperacion
de agua en
PTAR (pilotos
implementados).

8 258 MWh

de energia proveniente
de fuentes renovables.

[/
o
[=T]

AMBIENTAL

1.99 MWh/t

de tela (disminucién de la
intensidad energética por
tercer aflo consecutivo).

2.49 tCO_e/t

de tela (disminucion
de la intensidad de emisiones).

Incrementamos la produccion
de acabados biobased en

51.6 %

respecto al aio 2024,
representando el 20 % de la
produccién total del 2025.
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Nuestro Impacto

en cifras

©)

=

21 308

horas de capacitacion
ejecutadas.

92

colaboradores promovidos
internamente (54 % mujeres).

Cero
accidentes

fatales, en las operaciones.

tasa de retencion
67 o/o hombres'y

O O
40 o, Mujeres post-licencia
70 de maternidad.

Puesto 22

[l en ranking general de Great Place to Work.

er.
3 3¢ lugar
en ranking Great Place to Work
categoria Produccion & Operaciones.

(0]
A 6.° lugar
W en ranking Great Place to Work
—Wc=  categoria Mujeres.

oD

SOCIAL E==

+2 000

beneficiarios gracias a los
programas sociales.

+S/120 mil

invertidos en programas
de desarrollo social.

200

colaboradores beneficiados
con programas de formacion
especializada.

indice de contenidos GRI
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Nuestro Impacto

en cifras

nﬂ
S/379

millones de ingresos
generados.

O
<
o

1275

proveedores
gestionados (70.11 %
locales).

S/ 279 428 781

pagados en compras
totales.

(@)

135

proveedores criticos
evaluados con criterios
de sostenibilidad.

&

GOBERNANZA s

Cero

casos de corrupcion
0 sanciones legales.

98

auditorias de
clientes aprobadas.

999,

de prendas bajo

procesos certificados.

20%

mejora en indicador
on-time.

90%

de eficiencia operativa
alcanzada.

%?@

5

pilotos tecnolégicos
implementados
y escalados.
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4
1995

» Creamos Textiles
Camones

K
2016

+ Logramos un crecimiento
del 100 % en nuestra
unidad de manufactura.

Nuestro camino hasta hoy

_
1997

+ Inauguramos nuestra
planta de Tejido y Teflido.

2015

* Modernizamos mediante
procesos integrados
y sistematizamos la
empresa en sus lineas
productivas.

» Publicamos nuestro
Cddigo de Conducta.

¢
1998

* Iniciamos nuestra
actividad exportadora textil
en el mercado regional.

K
2013

+ Construimos nuestra
planta de tratamiento de
agua (PTAR).

2000

» Comenzamos nuestros

procesos manufactureros.

2010

+ Ingresamos al mercado
colombiano y abrimos
nuestra segunda tienda
internacional.

¢ Inauguramos nuestra
segunda planta en Puente
Piedra.

4
2005

* Iniciamos operaciones en
nuestra planta de Puente
Piedra.

K
2007

+ Ingresamos al mercado
venezolano y aperturamos
nuestra primera tienda
internacional.

indice de contenidos GRI
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¢
2021

» Obtuvimos la certificacion Great
Place To Work (GPTW).

* Implementamos nuestra
estrategia de sostenibilidad.

+ Publicamos nuestra Politica de
Anticorrupcion y Antisoborno.

TEXTILES

CAMONES

2022

Fuimos reconocidos con dos
estrellas del MINAM por la
verificacion de nuestra huella de
carbono.

Obtuvimos las certificaciones
ISO 9001, ISO 14001 e ISO
14064, reforzando nuestro
compromiso con la excelencia y
el medio ambiente.

Fuimos distinguidos como
Empresa Socialmente
Responsable (ESR).

Publicamos nuestro primer
Reporte de Sostenibilidad.

Logramos la recertificacion
GPTW.

_
2023

» Cambiamos a Sociedad BIC.

= Obtuvimos la certificacion
B deB Lab.

» Lanzamos nuestra
linea Be Green.

*+ Obtuvimos los distintivos
Empresa con Gestién Sostenible
y Empresas que Transforman.

* Formamos un acuerdo de
Produccion Limpia con el
MINAM.

* Obtuvimos dos estrellas por la
verificacion de nuestra huella de
carbono 2022.

* Fuimos reconocidos en GPTW
en cinco categorias, destacando
el puesto 3 en Gestién
Sostenible.

 Participamos en el proyecto ZIS
Peru, renovamos certificaciones
de calidad (GOTS, OEKO-TEX,
RCSy GRS) y cumplimos con
estandares de Inditex.

 Publicamos nuestro segundo
Reporte de Sostenibilidad.

2024

+ Obtuvimos dos distintivos: Sello
Perd Limpioy EGS 2023 en
banda Sobresaliente.

+ Participamos en el proyecto

Zonas Industriales Sostenibles,
de la ONUDI.

Obtuvimos la certificacion
trinorma.

+ Fuimos reconocidos en GPTW
con el puesto 1 en Gestién
Sostenible y el puesto 10 en
Mujeres Peru.

* Avanzamos en la reduccion de
GEl'y huella de carbono.
Recibimos el reconocimiento

Empresas que Transforman por
segundo afio

¢
2025

* Ocupamos el puesto 22 en Los
Mejores Lugares para Trabajar en
Peru 2025, en la categoria Mas de
1000 trabajadores, de GPTW.

* Fuimos reconocidos por GPTW en
la categoria Gestion Sostenible
obteniendo el 2.° puesto. En la
categoria Mujeres Peru, logramos
el puesto 6.

» Obtuvimos el reconocimiento
Zonas Industriales Sostenibles, por
ONUDI, por nuestros proyecto de
reduccion de Huella de Carbono.

+ Adquirimos maquinaria moderna y
automatizamos nuestros procesos.

+ Obtuvimos el Reconocimiento
Gota de Oro SUNASS por el aporte
en acceso al agua en apoyo a la
comunidad.

10
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Sobre
el presente
reporte

11

Elaboramos este informe en referencia a los Estandares GRI 2021.
La informacion correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025 fue revisada y validada por la Gerencia General,
asegurando su relevancia y confiabilidad.

(GRI 2-2) (GRI 2-3) (GRI 2-14)

A través de nuestro Reporte de Sostenibilidad 2025, reafirmamos
nuestro compromiso con una gestion transparente, responsable y
orientada a la sostenibilidad. Asimismo, alineamos nuestras acciones
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), contribuyendo
los principales desafios globales en materia ambiental, social y de
gobernanza (ASG).

En este informe presentamos nuestros principales aprendizajes,
resultados y avances en materia ASG, reflejando el trabajo realizado
junto a nuestros grupos de interés. Es importante precisar que el
contenido del presente documento no ha sido objeto de reexpresion
ni sometido a un proceso de verificacion externa.

Para consultas sobre este informe, puede escribir a:

medioambien xtil mones.com.

Para mayor informacion respecto a nuestras iniciativas, visite:

https://www.textilescamones.com/es/sostenibilidad.html.
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Textiles Camones con Nuestro impacto en cifras
vision sostenible

1.1.
Una mirada integral
a Textiles Camones

Somos una empresa familiar con mas de 30 afios de
experiencia desde nuestra fundacion en 1995. Nos o
distinguimos por combinar calidad, innovacion y M'S'On valores
sostenibilidad, mediante el uso de tecnologia avanzada,
materias primas certificadas y un equipo altamente
calificado. Nos especializamos en la fabricacion de

Vestir al mundo con propuestas - .
i ji i : : Sostenibilidad Integridad
telas y prenda's, de vestir de tejido de punto, asi como innovadoras, de alta calidad . g
en la exportacion de nuestros productos a mercados de : e Gestionamos nuestros Actuamos con
lta exi i f ASG (ambiental ial a precios competitivos, y recursos con un honestidad y
alta exigencia, con un enfoque ambiental, social y - :
de gobernanza). con responsabllldad socialy enfoque de desarrollo respeto a nuestros
medioambiental. social, econémico y colaboradores, clientes
Como Empresa B, no solo exportamos prendas de cuidado del ambiente. y sociedad.
tejido de punto de alta calidad; lideramos una economia
de triple impacto, relforzando la exgelenma operatl\(a Calidad Compromiso
y nuestro compromiso con la sociedad y el medio o : : .
ambiente \/ | S | O n Superamos las exigencias Tenemos pasion
’ del mercado mundial. por los resultados.
: Liderazgo
Ser reconocidos .
o o Somos innovadores y damos cara al futuro.
Nuestra cultura organizacional se sustenta en principios globalmente como una
5li t isid f mpr: xtil nible.
solidos que guian cada decision, en linea con nuestra empresa textil sostenible LD QD QD

mision, vision y valores.

(22227
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Ubicacion
de nuestras
operaciones

Nuestras operaciones se desarrollan en la region Lima. Contamos con dos plantas de
produccién: la planta principal, ubicada en Puente Piedra, y la planta de tejeduria
ubicada en Los Olivos. Asimismo, fortalecemos nuestra presencia en el mercado
interno mediante cinco puntos de venta retail en el emporio de Gamarra, donde
comercializamos nuestras telas para el mercado local.

Planta principal: Planta de tejeduria:
Av. Santa Josefina 527 - Puente Piedra, Lima Calle San Hector 241 - Los Olivos, Lima

Jr. América 670 Av. Bazo 975 Jr. Sebastian Barranca 1442 San Cristobal 1592 Agustin Gamarra 974 — 976

iend
m Tlen as La Victoria, Lima La Victoria, Lima La Victoria, Lima La Victoria, Lima La Victoria, Lima
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En 2025, consolidamos nuestra presencia en el mercado
nacional e internacional, impulsados por nuestra capacidad
productiva, experiencia y enfoque en la mejora continua.

En este contexto, atendemos a distintos segmentos del
mercado, adaptando nuestra oferta a las necesidades de cada
uno:

*  Mercado local: comercializamos nuestras telas a
vendedores minoristas del sector textil y confeccionistas
de prendas.

*  Mercados internacionales: abastecemos a clientes en
mercados globales de alta exigencia, a través de nuestras
divisiones especializadas:

°

Division Telas de Exportacién: Bolivia, Brasil,
Colombia, Chile, Ecuador, Venezuela e Italia.

° Division Prendas de Exportacion: Argentina, Brasil,
Colombia, China, México, Estados Unidos, Emiratos
Arabes Unidos, Europa (Espafia e Italia), Filipinas, India,
Israel y Hong Kong.

La sostenibilidad como
eje de nuestra gestion

Nuestro desempefio
en la cadena de suministro

El capital humano: diversidad,
desarrollo y bienestar

Principios que rigen
nuestra gestion

Tejiendo vinculos
con nuestra comunidad

Desempefio ambiental
y gestion de recursos

indice de contenidos GRI

Mercados atendidos

*Pasar el cursor sobre el mapa para poder diferenciar las ubicaciones de las divisiones.

Estados Unidos

México

Colombia

"

Ecuador

[talia

Venezuela

Argentina

. Division Telas de Exportacion

Espana :’

Brasil

Bolivia

Israel T

Emiratos
Arabes

. Divisién Prendas de Exportacion

India

. Ambas Divisiones

Filipinas

15
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Certificaciones, afiliaciones y alianzas estrategicas

Nuestras certificaciones

La calidad de nuestras operaciones se sustenta en las certificaciones y los estandares internacionales obtenidos. Estos
estandares no solo avalan la excelencia de nuestros productos, sino que también reafirman nuestro compromiso con la
sostenibilidad, el liderazgo responsable, la seguridad y la mejora continua, garantizando la transparencia y la integridad en

nuestra cadena de valor.

(GR12-28) (IPN 3)

Afiliaciones

Formamos parte de organizaciones que fortalecen nuestra gestién empresarial y enfoque
de sostenibilidad.

Alianzas estratégicas

Entendemos que las alianzas no son solo acuerdos, sino colaboraciones que impulsan la
transformacion de la industria. Al sumar capacidades con nuestros socios estratégicos, multiplicamos
nuestra capacidad de respuesta ante los retos ambientales y sociales, asegurando que cada iniciativa
genere valor real para nuestro entorno.
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En 2025, nuestro compromiso con la
calidad, la innovacion y la gestion sostenible
fue reconocido tanto a nivel nacional
como internacional, consolidando el
posicionamiento de Textiles Camones como
referente en la industria textil.

De manera destacada, en el marco de una
reunion de proveedores organizada por C&A
MODAS, fuimos reconocidos como Proveedor
con Mayor Calidad Global, distincién que
refleja la consistencia de nuestros procesos,
el cumplimiento de estandares exigentes y la
satisfaccion de nuestros clientes.

Asimismo, durante este periodo, la
empresa obtuvo certificaciones clave vy
distinciones otorgadas por organismos
especializados, que validan el cumplimiento
de altos estandares en nuestros procesos
productivos, responsabilidad ambiental y
gestién empresarial.
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Textiles Camones con N ; Nuestra esencia
Py - uestro impacto en cifras . I c
@ @ @ vision sostenible P y direccion estratégica

2.1.
Estrategia de sostenibilidad

En 2021, implementamos nuestra Estrategia de Actualmente, nuestra estrategia se estructura en seis pilares que guian nuestra ruta sostenible:
Sostenibilidad para el periodo 2021-2025, alineada
con los principios de nuestra Politica de Sostenibilidad
y concebida como un eje transversal de la gestién
corporativa. Esta estrategia tiene como objetivo
impulsar un cambio cultural en la organizacion, Economia
orientado hacia un modelo de economia circular, circular

gestion responsable de los recursos y cuidado del

medio ambiente.
Cambio
A lo largo de este periodo, la estrategia se integrd climatico

progresivamente en el modelo de negocio, guiando
la toma de decisiones, la optimizacion de procesos
y el desarrollo de iniciativas orientadas a la eficiencia
operativa y la reduccién de impactos ambientales.
Este enfoque se sustenta en el ecodisefio y la
valorizaciéon de residuos textiles, promoviendo la %}@ compartido
reincorporacion de materiales al ciclo productivo y |

fomentando practicas mas sostenibles en toda la
cadena de valor.

Valor

(GRI 2-22) (GRI 2-23) (GRI 2-24)

Conscientes de que el éxito empresarial implica actuar con responsabilidad social, cuidar el entorno y fomentar el desarrollo econdémico, incorporamos la
sostenibilidad en cada una de nuestras acciones. De esta manera, generamos valor para nuestros clientes y contribuimos de manera positiva al desarrollo
sostenible de la comunidad y del planeta.
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22.
Materialidad

En 2025, desarrollamos nuestro proceso de doble
materialidad con el objetivo de identificar y priorizar los
temas mas relevantes para la empresa y sus grupos de
interés. Este analisis integro, por un lado, las expectativas
y las prioridades de nuestros grupos de interés; por otro,
nuestro enfoque estratégico, considerando los principales
riesgos, impactos y oportunidades asociados al negocio.

El proceso se realizd en linea con los estandares del Global
Reporting Initiative (GRI) y de los European Sustainability
Reporting Standards (ESRS), incorporando tanto la
perspectiva de impacto —relacionada con los efectos de
nuestras operaciones en el entorno— como la perspectiva
financiera, vinculada a los riesgos y las oportunidades que
pueden influir en el desempefio econdmico de la empresa.

Este enfoque nos permite contar con una vision integral
para la toma de decisiones, fortaleciendo la gestidn
de la sostenibilidad y asegurando una adecuada
alineacion entre nuestra estrategia corporativa y los
desafios del entorno.

Proceso de analisis de doble materialidad

Entender el contexto
de la empresa

Se analizan las siguientes fuentes
de informacién para comprender el
contexto de sostenibilidad:

. Andlisis del marco estratégico,
actividades y relaciones
comerciales.

. Elaboracién del benchmarking
con cuatro empresas
referentes al sector.

. Revision de estandares
e informes de riesgos
internacionales (GRI, TCFD,
SASBy WEF).

. Revisién de documentos
internos (matriz de riesgos
y objetivos estratégicos del
negocio).

de identificacion y la evaluacion de impactos y riesgos.

Paso E

Identificar impactos y riesgos

actuales y potenciales

Para la identificacién de impactos,
se tomaron en cuenta las siguientes
fuentes de informacién:

. Inventario de aspectos iniciales
de sostenibilidad.

. 177 encuestas a nuestros
grupos de interés
(colaboradores, proveedores,
clientes y comunidad).

. Taller de Impactos con
colaboradores.

Para la identificacién de impactos,
se tomaron en cuenta las siguientes
fuentes de informacién:

. Inventario de aspectos iniciales
de sostenibilidad.

. Revision de informes de riesgos
globales, nacionales o locales.

. 6 entrevistas a profundidad
realizadas con gerenciasy/ o
jefaturas.

. Mapa Estratégico 2025.

. Taller de Riesgos 'y
Oportunidades con
colaboradores.

Los pasos 1,2 y 3 se relacionan con el proceso continuo

Paso B @

Evaluar y analizar impactos
y riesgos actuales
y potenciales

Para evaluar la materialidad de
los impactos se consideraron los
siguientes criterios:

. Escala.

. Alcance.

. Probabilidad.

. Reversibilidad del impacto.
. Significancia del impacto.

. Evaluacién del consultor senior
en asuntos ASG.

Asimismo, se consideraron los
siguientes criterios para evaluar la
materialidad financiera:

. Probabilidad de ocurrencia.

. Magnitud de los eventos
financieros.

. Significancia del riesgo u
oportunidad.

. Evaluacién del consultor senior
en asuntos ASG.

El paso 4 se relaciona con la

priorizacién de impactos y los _|
riesgos significativos.

Validar la matriz
de materialidad

Se priorizaron y validaron
los temas de materialidad
de impactos y materialidad
financiera.

Se validaron los resultados
correspondientes a los
impactos relevantes
identificados durante la
evaluacién.

Los temas se relacionaron
con los contenidos GRI, lo
que permitié determinar los
indicadores a reportar.
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Temas materiales

Adecuamos nuestro analisis de materialidad a los Estandares del Global Reporting Initiative (GRI) e indicadores Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), a partir de los cuales definimos 15 temas materiales y establecimos 48 indicadores GRI, 5 indicadores SASB, ademas de 7 Indicadores Propios del
Negocio (IPN). Todos ellos se encuentran vinculados a los impactos generados a lo largo de nuestra cadena de valor.

N.° Tema material Estandar/Serie oDS

1 Creacion de valor econémico * GRI 201-1 Valor econdémico directo generado y distribuido oDS 8

* GRI 205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion

. - * GRI 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion
Etica y cumplimiento

2 ) * GRI 205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas 0ODS 16
normativo . L . . - .
* GRI 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopdlicas y
contra la libre competencia
Desarrollo de productos .
8 . P * IPN 1 Desarrollo de productos sostenibles 0DS 12
sostenibles
Innovacién y automatizacion L o
4 y * IPN 2 Innovacion y transformacion digital

de procesos

* GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales
* GRI 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtro de seleccidn con criterios ambientales
L * GRI 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas
Gestion de la cadena de L o .

5 S o * GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtro de seleccion con criterios ambientales
* GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas
* CG-AA-430b.3 Descripcion de los principales riesgos laborales y de salud, seguridad y medio ambiente

(HSE) en la cadena de suministro

Calidad del producto y

6 . . * IPN 3 Calidad del producto y certificaciones
certificaciones
7 Ggstlon y relacion con el * IPN 4 Gestion y relacion con el cliente
cliente
* GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
Eneraia emisiones v cambio * GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)
8 g8, y * GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl (alcance 2) 0ODS 13

climatico * GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)
* GRI 305-5 Reduccion de emisiones

21
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* GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
* GRI306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos
* GRI 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos
Gestién de residuos * GRI 306-3 Residuos generados
9 economia circular y * GRI306-4 Residuos no destinados a eliminacion ODS 12
* GRI 306-5 Residuos destinados a eliminacion
* IPN 5 Economia circular
* CG-AA-440a.3 Para cada materia prima prioritaria: Lista de materias primas prioritarias
* CG-AA-440a.4 Cantidad de materias primas prioritarias adquiridas, por tipo de material
* GRI303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido
* GRI 303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua
10 Gestion del agua y efluentes * GRI 303-3 Extraccion de agua 0ODS 6
* GRI 303-4 Vertido de agua
* GRI303-5 Consumo de agua
* IPN 6 Gestion de sustancias quimicas en los productos
Gestion de sustancias * CG-AA-250a.1 Descripcion de los procesos para mantener el cumplimiento de la normativa sobre
1 ufiiees sustancias restringidas
4 * CG-AA-250a.2 Descripcion de los procesos para evaluar y gestionar los riesgos y/o peligros asociados a
las sustancias quimicas presentes en los productos
* GRI403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
* GRI403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes
* GRI403-3 Servicios de salud en el trabajo
* GRI 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad
. * GRI 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo
12 Salud y seguridad en el . oDS 8
trabajo * GRI403-6 Fomento de la salud de los trabajadores
* GRI403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores
directamente vinculados con las relaciones comerciales
* GRI403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
* GRI403-9 Lesiones por accidente laboral
* GRI403-10 Dolencias o enfermedades laborales
* GRI401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal
* GRI 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo
* GRI 401-3 Permiso parental
Desarrollo de capital humano * GRI 404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado
13 estion de taleﬁto * GRI404-2 Programas para desarrollar las competencias y aptitudes de los empleados y programas de ODS 5/8
y9 ayuda a la transicion
* GRI 404-3 Evaluacion de desempefo
* GRI 405-1 Diversidad en 6érganos de gobierno
* IPN 7 Clima laboral
* GRI406-1 Casos de discriminacion y acciones
14 Derechos humanos * GRI408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 0oDS 8/10
* GRI409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio
* GRI 413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto
15 Generacion de valor social  clzsanolie ODS 11

GRI 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos reales o potenciales en las comunidades
locales
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2.3.
Participacion y colaboracion
con nuestros grupos de interes

24

Mantenemos un didlogo activo y coherente con nuestros grupos de interés, con el objetivo de fortalecer
nuestras relaciones y generar valor compartido. Para ello, implementamos diversos mecanismos de
comunicacion que nos permiten comprender sus expectativas y brindar respuestas oportunas, basadas en
la transparencia, la confianza y nuestro enfoque ASG.

Este enfoque orienta nuestra estrategia de sostenibilidad y refuerza una gestién alineada con las
necesidades y las prioridades de nuestros grupos de interés.

Grupo de interés

Mecanismos/medios de comunicacion

Categoria

Directorio

Sesiones de directorio.
Actas.

Interno

Estado

Mesa de partes fisicas.
Mesa de partes virtuales.

Externo

Empresas del sector

Correos electrénicos.
Llamadas telefénicas.
Reuniones de trabajo.
Visitas.

Externo

Colaboradores

Canales oficiales de redes sociales.
Capacitaciones.

Comunicaciones audiovisuales.
Correos corporativos.

Encuestas internas.

Interno

Proveedores

Correos electrénicos.
Llamadas telefénicas.
Visitas.

Externo

Clientes

Correos electrénicos.
Llamadas telefénicas.
Contacto en tiendas.

Externo

Servicios

Correos electrénicos.
Llamadas telefénicas.
Visitas.

Externo

Comunidad

Boletines.

Consultas publicas mediante la plataforma Integridad Camtex.

Informes y reportes de sostenibilidad.
Reuniones con representantes de la comunidad.

Externo
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Objetivos de L ooy
Desarrollo Sostenible Iniciativa/Programa Contribucion a los ODS
FIN
DE LA POBREZA . - . . . ..
. o e Tejiendo Suefios/Programas Entrega de alimentos, ropa y apoyo a familias vulnerables, mejorando condiciones
M:h\ln! comunitarios basicas de vida.

En 2025, impulsamos iniciativas orientadas a generar
valor compartido y contribuir a los principales
desafios ambientales, sociales y econdmicos. Estas
acciones se alinean con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), priorizando aquellos en los que
nuestra estrategia tiene mayor incidencia y en los que
podemos generar un impacto significativo.

Tejiendo Sueiios

Apoyo alimentario a comunidades locales, fortaleciendo la seguridad alimentaria.
(ollas comunes) poy ! 9

1GUALDAD
DE GENERO

A través de este enfoque, fortalecemos nuestro
compromiso con una gestion sostenible, integrando
los ODS en la toma de decisiones y en nuestra

estrategia de generacion de valor a largo plazo.

Emprende Mujer Capacitacion y capital semilla para las esposas de nuestros colaboradores.
y Politicas de diversidad 54 % de ascensos internos fueron mujeres.

Reutilizacion de 90 % de agua en procesos de tefido y recuperacion de 65 % en PTAR.
Beneficio con acceso a agua segura a 1 600 estudiantes de la Institucién Educativa N.°
3073 “El Dorado”, por medio del programa Gota de Oro.

Gestion hidrica, PTAR
y Colegio con Agua Segura

Eficiencia energética Generacion de 8 258 MWh de energia solar por el uso de paneles solares fotovoltaicos.
y uso de energia renovable Reduccidn de intensidad energética a 1.99 MWh/t.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Programa Potencia tu Talento,
m empleo y capacitacion

2 083 colaboradores en promedio mensual.
100 % colaboradores capacitados.
Programas de empleabilidad y condiciones laborales seguras.




Desa?gﬁ:‘ls?s‘t‘:nible Iniciativa/Programa Contribucién a los ODS
Programa Desafios 5 pilotos tecnologicos escalados y validados.
y transformacion digital Mejora de 20 % en el cumplimiento de entregas (on-time) y 90 % en eficiencia operativa.
10 ) ) w ,
- Programas de inclusion Promocién de empleo local, acceso a formacion técnica y reduccion de brechas
d=) y empleabilidad local educativas.

Fortalecimiento del desarrollo local, invirtiendo mas de S/ 120 mil soles en programas de

Programas comunitarios . . !
9 desarrollo social, beneficiando a mas de 2 000 personas.

100 % residuos textiles valorizados.
Uso de fibras sostenibles para la elaboracion de telas.
Reduccidon de 9 % en consumo de quimicos.

Be Green, economia circular
y gestion de quimicos

1 ACCION
POR EL CLIMA

Gestion de emisiones Reduccion en el ratio de emisiones por tela producida, alcanzando los 2.44tCO.e/t, y
@ y eficiencia energética compensacion de carbono.
17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
108 QBIETNOS Alianzas con Municipalidad, Programas ejecutados en alianza con instituciones en los ambitos de empleabilidad,

@ MINTRA, SUNASS, ONGs agua, reciclaje, ampliando el impacto social y ambiental.
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“Durante 2025, aplicamos
este marco en nuestras
contrataciones, trabajando
con 1275 proveedores

de los cuales 1118

fueron locales (70.11 %

de participacion).”

3.1.

Gestion responsable de nuestra cadena
de suministro y proveedores

Contamos con un sélido marco normativo que asegura que nuestra cadena de
suministro se alinee con nuestros compromisos de sostenibilidad y ética.

(GRI308-1) (GRI 308-2) (GRI 414-1) (GRI 414-2)

 w— A

o 5
ZAN
Politica de Politica Cédigo de Etica

Sostenibilidad

S

y Conducta para
Proveedores

Anticorrupcion
y Antisoborno

—
D=
D=
D=

Politica
de Compras
Responsables

&

Plan de
Sostenibilidad

Procedimiento de
Seleccion y Evaluacion
de Proveedores

™
i

]

7

AN
7

Criterios de
Seleccion de
Proveedores

Criterios de Evaluacion
de Desempefio

de Proveedores de Proveedores

Matriz de Seguimiento de
la Seleccion y Evaluacion

Esta gestion estd respaldada por politicas que reflejan nuestros valores y estandares

internacionales, sustentada en dos pilares:

(GRI 308-1) (GRI 308-2) (GRI 414-1) (GRI 414-2)

Evaluacion de
desempeiio de
proveedores

Evaluamos cada afo a nuestros
proveedores, identificando
oportunidades y fortalezas en
materia de sostenibilidad.

Plan de
cierre de
brecha

Impulsamos el crecimiento de
nuestros proveedores mediante
programas de desarrollo, como
Sostenibilidad 360.

Monto y porcentaje de compras, 2025 (GRI 204-1)

Tipo de proveedor Monto (S/) Participacion N.° de proveedores
Local 195895656 7011 % 1118
Internacional 83533125 29.89 % 157
Total 279428781 100 % 1275
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Gestion y evaluacion de proveedores

En el marco del fortalecimiento de nuestra gestion responsable, evaluamos a nuestros proveedores con el objetivo de promover

nou

practicas sostenibles en toda la cadena de suministro. Durante este proceso, los clasificamos como "proveedor sostenible”, "proveedor
no sostenible” o "proveedor en proceso de sostenibilidad”. Para ello, aplicamos los siguientes criterios:

(GRI 308-1) (GRI 308-2) (GRI 414-1) (GRI 414-2)

Ambiental

Evaluamos la gestion de
residuos, el cumplimiento
normativo y el uso eficiente
de recursos.

[

©)

Seguridad y salud laboral

Verificamos las condiciones
laborales, el cumplimiento de
la normativa SST y las medidas
de prevencién de riesgos.

Social

Evaluamos el respeto a

los derechos humanos,

el desarrollo del talento
y la inclusién.

1
Clv
Operativo

Analizamos la
capacidad de respuesta,
la puntualidad y la
eficiencia.

=)

Econdémico

Valoramos la
estabilidad financiera,
la competitividad y la

confiabilidad comercial.

X

Calidad

Comprobamos el cumplimiento
de estandares técnicos y de
produccién, y certificaciones

de calidad.

Importancia de la gestidon

Permite identificar riesgos como incumplimientos laborales,
deficiencias en seguridad ocupacional o debilidades éticas.

Impacto a nuestros grupos de interés

La gestion impacta principalmente a trabajadores de
proveedores, comunidades locales, clientes, socios
comerciales y a la propia empresa.

Modalidad de gestion y evaluacion

Contamos con un sistema formal de evaluacion de proveedores,
que incluye revision documental, clasificacion de desempefio,

seguimiento de planes de accion y analisis periddico de resultados.
Asimismo, monitoreamos indicadores como niveles de calificacion,
evolucién del desempefio y cumplimiento de mejoras.

29

Asimismo, contamos con un Sistema de Evaluacion de Proveedores, a través del cual
monitoreamos los impactos sociales en nuestra cadena de suministro y gestionamos sus
efectos de forma responsable, considerando tres aspectos fundamentales:

(GRI 414-1) (GRI 414-2)
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Asimismo, a través de este sistema, identificamos y evaluamos los
impactos ambientales —potenciales y reales—, considerando el
siguiente proceso:

(GRI 308-1) (GRI 308-2) (CG-AA-430b.3)

(B

Identificacion de criticidad y riesgo
de sostenibilidad

Evaluacion de desempefio con enfoque
en sostenibilidad

{&Q
1010

2

@ Criterios ambientales en la evaluacion

g

de desempefio

En este marco, evaluamos y seleccionamos a nuevos proveedores
con base en los siguientes criterios:

«  Certificaciones ambientales o acreditaciones equivalentes.
+  Cumplimiento de requisitos ambientales regulatorios aplicables.

* Informacién técnica del producto o servicio relacionada con
seguridad ambiental.

«  Controles operativos implementados para prevenir impactos
ambientales asociados.

*  Documentacion que respalde la gestion ambiental declarada por
el proveedor.

Principios que rigen
nuestra gestion

Desempefio ambiental
y gestion de recursos

Tejiendo vinculos
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Aplicamos un sistema formal de evaluacion y auditoria a nuestros
proveedores criticos o con riesgos en sostenibilidad, incluyendo
aquellos de la cadena directa con impacto en medio ambiente, calidad,
operaciones, seguridad y logistica.

La periodicidad de estas evaluaciones se define segun el nivel de riesgo,
lo que nos permite clasificar a los proveedores como sostenibles, en
desarrollo o no sostenibles.

Adicionalmente, realizamos auditorias de verificacion directa, priorizando
a los proveedores estratégicos. Este enfoque nos permite identificar y
gestionar impactos de manera responsable, asegurando una cadena de
suministro alineada con nuestros valores y estandares ASG.

(GRI 308-1) (GRI 308-2)

Segun el nivel de desempefio del proveedor evaluado, aplicamos
acciones especificas para fortalecer la gestion sostenible de nuestra
cadena de suministro:

Comunicacion de resultados y
oportunidades de mejora.

Planes de accién obligatorios
N ;
para proveedores no sostenibles.

590
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> Seguimiento periddico.

> Posible exclusion del proveedor.

En 2025, identificamos 135 proveedores criticos mediante un
analisis de nivel de riesgos de sostenibilidad realizado a nuestros
proveedores. Considerando los criterios sociales y ambientales,
evaluamos el desempefio de 135 de ellos.

(GRI 414-1) (GRI 414-2)

Como resultado de esta evaluacion, 118 proveedores fueron
clasificados como sostenibles, 17 se encuentran en proceso
de desarrollo y 0 se clasific6 como no sostenible, reflejando el
fortalecimiento progresivo de nuestra cadena de suministro.

Asimismo, esta gestion nos permitié implementar planes de accion
especificos para fortalecer practicas laborales, condiciones de
trabajo y cumplimiento normativo, a través de iniciativas como
Sostenibilidad 360, y Activa, Crece y Progresa MYPE Sostenible,
pilares para garantizar una cadena de suministro responsable y
alineada con nuestros estandares ASG.
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Gestionamos nuestros procesos productivos de manera verticalmente integrada, lo que nos permite mantener un control eficiente de cada etapa de la
cadena de valor. Este enfoque fortalece la calidad, la consistencia y la eficiencia operativa, asegurando productos alineados con nuestros estandares y

las exigencias del mercado.

Desarrollo textil y del producto

Nos especializamos en la
investigacion, el disefio y la
innovacion de nuevas telas y prendas,
integrando procesos que garantizan
el cumplimiento de los mas altos
estandares de calidad, eficiencia en
costos y criterios de sostenibilidad.
Nuestro enfoque asegura que cada
desarrollo responda de manera
estratégica a las necesidades de
nuestros clientes y a las exigencias
del mercado global.

fill:

Cadena de valor

Procesos textiles

Gestionamos de manera integral
cada etapa de la transformacion del
hilo, asegurando la produccién de
tejidos especializados y adaptados

a las demandas de cada mercado.
Nuestro proceso abarca el tefiido de
hilos y telas, el tejido y el acabado de
las mismas garantizando innovacion,
calidad y diferenciacién en cada
producto.

NN

Proceso de manufactura

Realizamos todas las operaciones
necesarias para transformar nuestras
materias primas en productos
terminados de primera calidad.

Esta etapa comprende actividades
especificas como corte, costuray
aplicaciones, ejecutadas bajo altos
estandares de eficiencia y precision
para garantizar la excelencia en cada
prenda.

&

““Gracias a este enfoque,
desarrollamos una linea
de productos que combina
eficiencia y alta calidad,
cumpliendo con las
exigencias del mercado
nacional e internacional.”
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Linea de productos

Servicios industriales

Full package

Telas

Fabricamos prendas

de exportacion para

reconocidas marcas
internacionales.

Fabricamos telas
en tejido de punto.

Ofrecemos diversos

servicios industriales.

Jackets, pantalones,
tank tops, underwear,
t-shirts, sweatshirts,
polo shirts, vestidos,
blusas, entre otras.

Jersey, piqué, rib,
interlock, franela,
french, terry, telas
listadas, entre
otras.

Estampado digital,
lavanderia industrial
y tintoreria de hilos.

En 2025, consolidamos nuestra produccion de prendas y telas para
exportacion, asi como tela para el mercado local. Estos resultados,
reflejan nuestra capacidad resolutiva y la eficacia de nuestros procesos,
asegurando la disponibilidad y la calidad de nuestros productos.

El capital humano: diversidad,
desarrollo y bienestar

Principios que rigen
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Nuestros clientes

32

Consideramos a nuestros clientes como uno de los ejes clave de nuestro crecimiento. Por ello, brindamos una atencién cercana, oportuna y
personalizada, orientada a comprender sus necesidades y acompafiarlos en el uso adecuado de nuestros materiales, garantizando siempre

altos estandares de servicio.

AX

ARMANE EXGHANGE

@ RENNER

ARAMIS

*OX FORD
POLO CLUB

RCHLO

RIACHUELD

DAKLEY

Primatela



https://www.armani.com/es-es/armani-exchange/experience/
https://distritex.com/
https://www.instagram.com/johnuribe_agenciatextil/
https://www.osklen.com/lojas?srsltid=AfmBOoom7sIy9RtKj2Yg-mtw45gz63b-5aHLqPXp275i51NXKCSeAsv
https://www.renner.com/uy
https://texticentro.com/
http://www.aramis.com.br/
https://www.dudalina.com.br/seja-franqueado
https://www.landsend.com/
https://poloclub.com.ar/?srsltid=AfmBOorWvk4Vo2IrIg4lYZv46KBWgMNn2vO7JWrQjOEVsl1UiXIsWLyW
https://www.usereserva.com/
https://pe.tommy.com/?srsltid=AfmBOooee7ALPNPCIngIaXPLbYzZSloYCB-PwIR3COOfUpkcmOmIhql_
http://www.brooksfield.com/
http://www.fila.com/
https://www.mistral.com.ar/?srsltid=AfmBOop-Aq4RNo3fDQHF3E0aq9J7EU9fDsLetfzo-uIdioVJNTgrmuQj
https://www.johnjohndenim.com.br/?srsltid=AfmBOorTiI8iK7La861-s8rk8nvdHU8Ihfw-kAGN_CBUHhzgnkn7Hqqu
https://www.riachuelo.com.br/
http://www.tfco.com.br/
http://www.c-a.com/
https://www.47brand.com/
https://www.instagram.com/nexxoscol/
https://www.originalpenguin.com/
http://www.ricardoalmeida.com.br/
https://www.urban.com.br/
https://www.facebook.com/lojayoucom/?locale=es_LA 
http://www.calvinklein.com/
https://www.hering.com.br/?srsltid=AfmBOorXKfTibECIdCZI9mIlMEoE4ecJ-irNA1rP6lWKDpUEzib2FKk-
https://www.oakley.com/en-us/careers
https://www.linkedin.com/company/perutex/about/ 
https://www.coytex.com.co/
https://www.individual.com.br/?srsltid=AfmBOoqzKZfEo86wV8U7zSAV-4pILULv2ZQcV4EXwmuYnSuzEy5IyMEY
https://www.oficina.com/?srsltid=AfmBOoquHI5sA0xJy2pBcTeiXnmCl9CC1PtY7qEDRH8N5hr1UE2LsE7
http://www.primatela.com/
http://about.skechers.com/careers/
https://www.zara.com/pe/
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Nuestra gestién se sustenta en dos pilares esenciales: eficiencia operativa
y solidez financiera, los cuales se reflejan en la rentabilidad y la capacidad
de adaptacion frente a los cambios globales. Durante 2025, consolidamos
resultados que muestran la efectividad de nuestras operaciones y la
capacidad de generar valor econémico para nuestros grupos de interés.

Desempeiio econémico, 2025

Total corporativo 2023 Total corporativo 2024 Total corporativo 2025
(cifras en miles de (cifras en miles de (cifras en miles de 2024 vs 2023 2025 vs 2024
soles) soles) soles)
Valor econémico directo generado
Ingresos 292972 35256567 379165 20.34 % 7.55%
Valor econémico distribuido
Costes operacionales 213428 227008 255680 6.36 % 12.63%
Salarios y beneficios de 57968 68241 74055 1772% 8.52%
los colaboradores
Pagos a proveedores de 3518 5358 4866 52.30% -918%
capital
Pago al gobierno 7040 13220 11113 87.78 % -15.94 %
Inversiones en fa 134 110 122 -1791% 10.91 %
comunidad
Valor Econémico Retenido (VER)
Valor Economico 10884 38620 33329 255 % 1370 %

Retenido (VER)
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3.3.
Conflanza y optimizacion

de |la satisfaccion del cliente
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Garantizamos la mejora continua de la experiencia de nuestros clientes
mediante diversos canales de comunicacion, los cuales nos permiten
conocer sus necesidades, preferencias y sugerencias, priorizando una
comunicacién cercana y permanente.

Principales canales de atenciodn al cliente

- Atencion directa
Ejecutivos de cuenta y asesores comerciales

+ Comunicacion via WhatsApp

+ Correo electronico corporativo
informes@textilescamones.com

+ Sitio web corporativo
www.textilescamones.com

* Redes sociales corporativas
LinkedIn, Instagram y Facebook

* Atencion telefénica Q Q Q

(01) 411-2970, anexo 506

- Contacto presencial en ferias y eventos
Nacional e internacional

A través de estos medios, aplicamos una metodologia basada en la escucha activa, el seguimiento personalizado y la recopilacion de informacion obtenida a
partir de interacciones comerciales, encuestas de satisfaccion y comentarios recibidos mediante distintos canales.

Asimismo, mantuvimos una comunicacion constante con nuestros clientes, realizando seguimiento a pedidos, coordinando entregas, resolviendo consultas y
atendiendo observaciones. De manera complementaria, participamos en ferias y eventos, lo que nos permitié garantizar un contacto mas directo y una mejor

comprension de las necesidades de nuestros clientes actuales y potenciales.

Para evaluar la satisfaccion de nuestros clientes y la calidad de
nuestros servicios, realizamos encuestas dirigidas a clientes
mayoristas y estratégicos mediante formularios digitales
enviados por correo electronico. Los resultados obtenidos
nos han servido como base para definir acciones de mejora
orientadas a fortalecer la experiencia del cliente.

De este modo, durante 2025, mantuvimos un alto nivel de
satisfaccion, consolidando las mejoras implementadas en 2024.
Asimismo, reforzamos la atencion personalizada, la cercania de
nuestros asesores comerciales y la eficiencia en los canales de
comunicacion directa, lo que permitié sostener una percepcion
positiva del servicio y fortalecer nuestra relacién con nuestros
clientes.
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Continuamos optimizando los procesos de atencién y seguimiento
posventa, tomando como referencia los resultados de encuestas y
comentarios recibidos. Este enfoque de mejora continua nos permitié
mantener e incrementar progresivamente la satisfaccion de nuestros
clientes, alineando sus expectativas con nuestros estandares de servicio.
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Gestion de calidad
en nuestros productos
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Gestionamos la calidad de nuestros productos a través de procesos que nos

Taatda

&

e @) [

Fortalecimos nuestra relacion comercial con
los clientes mediante un seguimiento cercano
y personalizado.

Mejoramos la fluidez en la comunicacion
gracias al uso de canales directos como
WhatsApp.

Incrementamos la participacion y la visibilidad
de la empresa en ferias y eventos
del sector textil.

Identificamos tendencias relevantes,
incluyendo el aumento en la demanda de telas
sostenibles y la preferencia por experiencias
de compra personalizadas.

Consolidamos la fidelizacion con nuevos
clientes, fortaleciendo su satisfaccion.

Un pilar fundamental de nuestras operaciones es la gestion de
calidad, guiada por objetivos definidos en nuestro Sistema Integrado
de Gestion (SIG):

permiten monitorear y controlar cada etapa, asegurando que el producto
final cumpla con los requisitos de nuestros clientes.

Cada proceso cuenta con una ficha técnica en la que se registran las

05 a8
kﬁa So

Maximizar Lograr la Brindar un
nuestro potencial sistematizacion servicio de

productivo y la digitalizacién clase mundial a

operativo. de proyectos. nuestros clientes.

Para garantizar el cumplimiento de estos objetivos, contamos con un
equipo especializado que dispone de los recursos y las competencias
técnicas necesarias para implementar nuestras politicas de calidad,
alineadas con estandares de excelencia.

Herramientas de gestion de calidad <«

*  Encuesta anual de satisfaccion al cliente.

*  Procedimientos de calidad.

+  Auditorias internas.
«  Planificacion basada en riesgos @

y oportunidades. co (v

Durante 2025, implementamos
el Reporte de Mejora Continua
(RMC) con el objetivo de reducir
defectos, reprocesos y reclamos.
Asimismo, realizamos un total
de 5924 auditorias internas vy
529 auditorias externas, con
un 98% aprobadas y un 2%
concesionadas, reforzando asf
nuestro compromiso con la
calidad y la excelencia operativa.

especificaciones proporcionadas por los clientes o por el drea de Desarrollo
de Tela o Desarrollo de Prenda. Complementariamente, el area de Calidad
Textil dispone de tablas de pardmetros y tolerancias que sirven como
referencia para la evaluacion de los productos. Los controles de calidad se
planifican de manera estructurada, considerando tanto al personal asignado
como los recursos necesarios para su correcta ejecucion.
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Calidad desde un enfoque sostenible

Garantizamos la calidad de nuestros productos mediante evaluaciones
constantes herramientas de trazabilidad y procesos estandarizados,
asegurando la satisfaccion de nuestros clientes.

Al mismo tiempo, promovemos practicas responsables, considerando
la sostenibilidad como uno de los pilares de nuestra gestion. De esta
manera, fortalecemos la calidad de nuestros productos y contribuimos a
la proteccioén del planeta, bajo una vision transparente, segura y eficiente.

Principios de nuestra Politica de Sostenibilidad

«  Uso de materiales certificados y/o reciclados.
«  Proteccion del medio ambiente.

«  Minimizacion de efluentes y residuos.

=

En 2025, el 98% de nuestra produccién y el 99% de prendas se
desarrollaron bajo procesos certificados. Ademas, reforzamos nuestro
compromiso ambiental mediante:

«  Eliminacion del uso de bolsas plasticas y cinta scotch en los procesos
de bordado y estampado.

*  Reduccidn del uso de papel en el proceso de corte mediante la
implementacion de sistemas automatizados.

“Adaptamos nuestros
procesos y definimos
nuevos roles y controles,
integrandolos en nuestros
protocolos y politicas para
asegurar una transicion
tecnoldgica efectiva.”

3.5.
Impulsando
la INnnovacion

Optimizamos nuestra eficiencia operativa para reducir el impacto
ambiental, promoviendo la innovacién y la transformacion digital.
Desarrollamos soluciones tecnolégicas que minimizan el uso de
recursos, mejoran la trazabilidad y aprovechan la inteligencia artificial,
automatizando procesos y haciéndolos mas sostenibles y eficientes.

Durante 2025, impulsamos la creatividad de todo el equipo a través
del Programa Desafios, logrando mejoras mediante la automatizacion
de procesos textiles, como el tendido, el pegado en media luna y la
basta tubular.

El fortalecimiento de nuestros procesos de digitalizacién ha impulsado
mejoras en la eficiencia operativa, evidenciadas en:

*  Reduccion de reprocesos.
«  Sostenibilidad operativa y eliminacion de papel.

«  Transparencia y motivacion del personal.

Gracias al uso de herramientas digitales, durante el periodo fortalecimos
la planificacion de la produccion, logrando mayor agilidad y precision.
Esto se tradujo en mejoras en nuestros indicadores de desempefio,
destacando el cumplimiento de entregas (on-time), con un incremento
del 20%, y una eficiencia operativa del 90 %. Asimismo, desarrollamos
cinco pilotos tecnoldgicos que, tras su validacion, fueron escalados a la
operacion regular.
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Iniciativas de transformacién digital 2025

Nuestras nuevas maquinarias incorporan dispositivos de medicion de agua y energia, lo que nos permite optimizar
Tejeduria el uso de estos recursos, promoviendo la recirculacion del agua y una mayor eficiencia energética. En conjunto con
la digitalizacidon de nuestros procesos, hemos logrado mejoras significativas en la produccién, fortaleciendo tanto la
eficiencia operativa como la sostenibilidad de nuestras operaciones.

p— * Implementamos seis nuevas maquinas circulares de tejido doble fontura,
(=] logrando una eficiencia del 90 % en el proceso.

Tintoreria y acabado de telas

* Incorporamos 10 nuevas maquinas de tefiido con tecnologia avanzada.

C = +  Digitalizamos el registro de produccion en las nuevas maquinas, obteniendo el Productividad Reduccion de mermas Reduccion de reprocesos
m'- 100 % del parque de maquinas con registro de produccion en linea. _ || || |
-« Reducimos el tiempo en 15 % en el proceso de acabado de tela. *  Mejoramos el porcentaje *  Redujimos mermas de «  Garantizamos informacion
. L de disponibilidad de las orillos. real del porcentaje de
. Increme_r_1tamos nuestro parque de acabado textil con la adquisicion de una maquinas Ramas. _ reprocesos e incidencias
rama Briickner. *  Mejoramos el control or MAquinas
*  Redujimos los minutos de de ancho, gramaje y P g '
parada de maquina. encogimiento en la *  Disminuimos la cantidad
A Confecciones - Recuperamos el 10% de magquina de acabado de reprocesos al contar
| A | _ » : . de tela. una base de datos de
+  Implementamos extendedoras y cortadoras de Ultima generacion. capacidad productiva. :
— partidas.
‘=.=. +  Digitalizamos el 100 % del registro de produccion en el proceso de costura.
Sostenibilidad Ahorro de tiempo
social en produccion
*  Logramos registro en tiempo *  Logramos un menor
real con la digitalizacion del tiempo de preparacion
registro de produccion. de maquina.
*  Motivamos al visualizar el *  Redujimos lavadores
porcentaje de eficiencias e adicionales.
incentivos.

+  Logramos ciclos mas
*  Mejoramos la productividad cortos y estables.
motivando al colaborador.
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Innovacion textil:
Linea Be Green

La industria textil es una de las mas contaminantes, por
lo que hemos implementado un Plan de Sostenibilidad
orientado a una produccién mas responsable y sostenible.
Dentro de esta estrategia, la linea de ecodisefio Be Green
responde a la creciente demanda de productos sostenibles,
en un contexto donde los consumidores valoran cada vez
mas el impacto ambiental al momento de comprar.

Nuestra principal diferencia frente a la competencia es la
capacidad de evidenciar, a lo largo del tiempo, nuestros
avances y logros en materia de sostenibilidad e innovacion.
De este modo, consolidamos nuestra marca mediante un
crecimiento productivo sostenido, respaldado por un equipo
técnico solido, en constante capacitacion y comprometido
con la innovacion de conceptos, procesos y productos.

En Be Green, desarrollamos productos sostenibles
mediante ecodisefio y procesos responsables, equilibrando
criterios ambientales, sociales y econémicos. Para ello,
utilizamos fibras certificadas, minimizamos el uso de
insumos restringidos y fomentamos practicas seguras en
toda nuestra cadena de produccion.

Certificaciones

STANDARD oot
100
L

® hecyee | LENZING
®,_ Standa - -

ISSSS|
A

e ——

\

=

Be Green Eco Fiber

Contiene fibras obtenidas de
materias primas naturales.

Be Green Chemistry

No contiene quimicos téxicos
que afecten la salud.

El capital humano: diversidad,
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Be Green’

By Textiles Camones

¢Qué es Be Green?

Es la marca de telas sostenibles.

Se producen con altos estandares,
enfocandose en el uso responsable de
materias primas, insumos certificados
y la reduccion del consumo de agua

y energia.

Tenemos 4 pilares:

- Be Green Organic

- Be Green Circular

- Be Green Chemistry
- Be Green Eco Fiber

Be Green Organic

Cuidado de los productores
de algodon. Contiene algodén
organico.

Sued

4 Pilares

Be Green Circular

Contiene fibras recicladas o
usa materiales reciclados en el
proceso.

Las telas Be Green han sido creadas respetando y cuidando el medio ambiente e impulsando el uso de fibras sostenibles como: Algodén organico,
Lyocell, Cafiamo, Bambu y Poliester reciclado. Su elaboracion es realizada utilizando los recursos de manera responsable y eficiente.

38
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A través de Be Green Chemistry, disefiamos acabados
funcionales y sostenibles para atender los nuevos enfoques y
retos de la industria. Durante 2025, nacieron nuevos conceptos
como Compact +, Color FIX, la consolidacion de moda lenta
y la demanda de productos de mayor tiempo de vida Util,
permitiendo desarrollar productos con mayores niveles de
durabilidad, firmeza y compactacion, entre otros.

Nuestra produccién Be Green obtuvo resultados positivos
durante 2025, respondiendo con éxito a las exigencias
de nuestros clientes y fortaleciendo nuestro liderazgo en
innovacion textil sostenible.

Acabados Acabados Lasting Color/
biobased Compact + Color Fix
o) (o) o
20% 11% 2%
de produccion de produccion de produccion

Durante 2025, nuestros clientes en general adquirieron productos de la
linea Be Green, consolidando nuestro compromiso con la sostenibilidad y
la innovacion.
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Reclutamos y seleccionamos a nuestro personal de manera transparente e inclusiva, considerando sus Para la seleccion de nuevos colaboradores, implementamos el siguiente proceso:
competencias, experiencias y valores. Nuestro proceso garantiza diversidad y equidad, alineandose con nuestra
Politica de Derechos Humanos y cinco pilares esenciales de gestion del talento. Proceso de evaluacion laboral
Etapas Subetapas
Pilares de la gestion del talento humano +  Seleccion (ingreso)
Proceso de evaluacion de competencias +  Desempefio

« Paraelascenso

1 2 3 4 5 «  Formalizacion y cultura de no discriminacion

Induccion general +  Alineacion con valores y conducta
N N N B > «  seguridady salud (SIG)
Procesos de Capacitacion, Sistema de Sistema Gestion de +  Entrenamiento t_écnico eS_tf’indarizado
reclutamiento desarrollo, compensaciones de salud, retiros Induccion al puesto * Escuela de Textil (formacion en planta)
y seleccion clima laboral seguridad y . Induccpn en nuevas mgtodologlas (56S'y SMED)
y cultura bienestar +  Mentoria y acompafiamiento

organizacional ] ]
En 2025, contamos con 2 083 colaboradores en promedio mensual, reafirmando nuestro compromiso con la

inclusion, el empleo formal y la calidad laboral.
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Nuestro impacto en cifras
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desarrollo y bier

Asimismo, implementamos acciones estratégicas para
gestionar la retencion y promover la permanencia de nuestros

Beneficios para la retencion

Colaboradores por tipo de contrato y regién, 2025 de nuestros colaboradores

Tipo de contrato Sexo N.° colaboradores.
Filos Hombres 4 Profesionalizacién Bienestar extendido
Mujeres 1 y linea de carrera a la familia Mejora del clima laboral
Hombres 1058 SV U - Desarrollamos reuniones mensuales de
Temporales : A través de iniciativas de En el marco de nuestra cultura ‘i/\\@:’ﬂ/f\? clima laboral.
Mujeres 1020 movilidad social, fomentamos la organizacional, desarrollamos +  Aplicamos la politica de puertas
Total 2083 retencion del talento mediante la estrategia ADN Camones, que abiertas y el buzoén virtual de integridad.

Colaboradores por tipo de jornada y sexo, 2025

los programas Patrocina tus
Suefios, asi como Modalidad
Dual con Senati, subvencionando
carreras técnicas para nuestros
colaboradores y sus hijos.

orienta nuestras acciones hacia
el bienestar integral de nuestros
colaboradores. A partir de esta
estrategia, implementamos
programas dirigidos a sus

Establecimiento de nuevos
incentivos de produccién

»  Proporcionamos bonificaciones como

Tipo de contrato Sexo N.° Esto fortalece el compromiso, familias, fortaleciendo su calidad incentivos de produccion.
Hombres 1058 al brlnqar oportgmdades de vida y entorno. %@ . Brindamos acceso a nuevas categorias
Jornada completa : educativas que impactan en su de incentivos al alcanzar nuevos
Mujeres 1015 desarrollo y el de sus familias. Ty
o Hombres 4
Media jornada :
Mujeres 6 Soporte econémico Liderazgo Meiora salarial brogresiva
Hombres 0 y salud efectivo J prog
Colaborador po:jhoras «  Establecemos un vinculo entre
no garantizadas Mujeres 0 |:||:| capacitacion y aumento salarial.
Mediante nuestras acciones Abordamos la rotacion
Total 2083

Los datos presentados fueron obtenidos considerando el promedio mensual de
colaboradores, registrados en nuestra ERP de la plataforma de recursos humanos

Adryan.

Para fortalecer la retencién del talento, promovemos un vinculo cercano con nuestros
colaboradores, basado en el bienestar, el sentido de pertenencia y el desarrollo
integral. Para ello, ofrecemos beneficios orientados a la calidad de vida familiar y al

crecimiento profesional.

orientadas al bienestar integral,
promovemos la estabilidad de
nuestros colaboradores ante
situaciones de crisis. A través de
Credicamones y campafas de
salud preventiva, fortalecemos
su seguridad financiera y
bienestar fisico y emocional.

asociada al liderazgo por

medio del fortalecimiento de

las capacidades de los mandos
medios. Promovemos un mejor
clima laboral y relaciones mas
efectivas dentro de los equipos,
mediante la capacitacion en
habilidades blandas y manejo de
conflictos.
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En consecuencia, en 2025, obtuvimos los siguientes resultados en materia de rotacion y nuevas contrataciones:

Rotacion por edad, género y region, 2025

Numero Tasa
Grupo etario Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Lima Lima Lima Lima
Men%rfe]gsde 30 416 293 61 % 56 %
Entre 31 y 40 afios 192 157 28 % 30%
Entre 41 y 50 afos 53 57 8% 1M%
Entre 51 y 60 afios 18 12 3% 2%
Mayores a 61 afios 1 1 0% 0%

Total 680 520 - -

Nuevas contrataciones por edad, género y region, 2025
Numero Tasa
Grupo etario Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Lima Lima Lima Lima
Menores de 30 449 313 66 % 56 %
afnos

Entre 31y 40 afios 163 168 24 % 30%
Entre 41 y 50 afos 57 62 8% 1%
Entre 51 y 60 afios 13 10 2% 2%
Mayores a 61 afios 0 1 0% 0%

Total 680 520 - -

Tejiendo vinculos

Principios que rigen
con nuestra comunidad

nuestra gestion

Desempefio ambiental

P indice de contenidos GRI
y gestion de recursos

Alcanzamos el puesto N.° 22 en
el ranking Top 25 del Great Place
to Work (GPTW), en la categoria
Empresas con mas de 1 000
colaboradores, y el 3.¢"lugar en
Produccion & Operaciones.

43 ayudantes lograron
convertirse en maquinistas
de costura calificados,
fortaleciendo nuestras
capacidades internas.

A
a0l

92 colaboradores avanzaron en
su linea de carrera, de los cuales
el 54 % fueron mujeres.

oD

Registramos un incremento de
2 puntos en la percepcion de
Comunicacién Interna —segun
la encuesta GPTW—, respecto
al 2024,

43
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En el caso de contratistas, contamos con 16 personas del area de
Limpieza y con 20 del area de Vigilancia, quienes laboran en turnos
rotativos, conforme al siguiente detalle:

Contratistas por region, 2025

Sedes Hombre Mujer Total
Puente
Piedra 20 9 23
Los Olivos 3 0 3
La Victoria 3 1 4
Total 26 10 36

Consolidamos los datos presentados en funcidon a la cantidad de
personas asignadas en las diferentes sedes, considerando los turnos
diurnos y nocturnos.

Fortaleciendo los beneficios
laborales para nuestro equipo

Construimos una empresa solida y sostenible, promoviendo el bienestar
emocional, mental y fisico de nuestro equipo a través de actividades
deportivas, creativas y la celebracion de fechas especiales, fortaleciendo
el sentido de pertenencia.

Asimismo, cumplimos con las prestaciones sociales establecidas por
ley y brindamos beneficios adicionales orientados a mejorar la calidad
de vida de nuestros colaboradores y fortalecer su compromiso con la
organizacion. Durante 2025, el 100 % de nuestros colaboradores a jornada
completa accedid a los siguientes beneficios:

Prestaciones sociales obligatorias y voluntarias
para los colaboradores a jornada completa, 2025

Prestaciones sociales Prestaciones voluntarias

«  Seguridad social

«  Fondo de pensiones +  Auxilios para la salud
*  EsSalud *  Auxilio para
matrimonio

«  Subvencion EPS

+ Seguro de Vida Ley © Auxiliode

alimentacion

Utilidades «  Jornadas flexibles
«  Seguro Complementario de . Patrocinio para
Trabajo de Riesgo (SCTR) CINIo p
estudio
Senat - Subsidio de
«  Gratificacion transporte

- CTS

Ademas, promovemos el equilibrio entre la vida laboral y personal
mediante licencias de maternidad y paternidad, asegurando que nuestros
colaboradores puedan reincorporarse a sus labores al finalizar el permiso
parental correspondiente.

Permiso parental, 2025

Género
Indicador

H M
CoIabpradores gue han tenido derecho al 1060 550
permiso parental
Colaboradores que se acogieron al permiso

36 25
parental
Colaboradores que se reincorporaron al 36 05

trabajo tras finalizar el permiso parental

Colaboradores que continuaron trabajando
12 meses después de regresar de su 24 10
permiso parental

Tasa de regreso al trabajo 1 1

Tasa de retencién de colaboradores 0.6 0.4
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Gestion del entorno organizacional

Durante 2025, integramos la gestion del clima laboral en nuestra estrategia de talento como un eje transversal,
enfocado en generar experiencias positivas y significativas, asi como en construir un entorno de confianza. Para ello,
aplicamos cinco mecanismos estratégicos que guian nuestra gestion.

Institucionalizacién de la comunicacién y escucha activa

o B [k

L3
>

»  Reuniones diarias y semanales sobre metas y el trabajo en equipo.
*  Reuniones mensuales sobre clima laboral.
«  Politica de puertas abiertas y canales virtuales.

Fortalecimiento del liderazgo para la gestion de equipos

«  Programa Transférmate para Transformar 2025.
*  Feedbacky planes de desarrollo.

Cultura de reconocimiento y meritocracia

+  Programa Colaborador de Impacto.
*  Celebracion del desempefio.

Bienestar integral ADN Camones

« Integracion familiar.
*  Saludy deporte.

Participacion en innovacién y mejora continua

»  Participacion directa.
+  Evaluacion del éxito.

€ )0

Con el objetivo de que nuestros colaboradores vivieran experiencias positivas, el area de Recursos Humanos definié
como meta para 2025 alinear nuestra cultura organizacional, estableciendo objetivos especificos enfocados en el
bienestar integral, la familia, la confianza y el desarrollo profesional.

2 @
B 9 9 56%%

— — — — — -
Garantizar Impulsar una Consolidar la Generar el Fortalecer
la escucha cultura de identidad cultural bienestar el vinculo
activay la desarrolloy ADN Camones. integral. familiar.
comunicacion meritocracia
abierta.
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Para fortalecer el clima laboral, implementamos diversas medidas y programas en areas clave.

Programas/Medidas para el fortalecimiento del clima laboral, 2025

46

Areas

Programas/Medidas

Comunicacion interna y escucha
activa

Reuniones de clima laboral.
Reuniones operativas de conexién: reuniones de 5 minutos y reuniones de metas.
Canales virtuales: WhatsApp, TikTok y Buzén Virtual de Integridad.

Programas de integracion y
cultura ADN Camones

Copa Camtex 2025: torneo deportivo

Encuentro de raices: concurso de interculturalidad.

Campafia de valores: para reforzar los valores corporativos.

Respeto a la diversidad: desarrollo del programa Mas alla de colores y etiquetas, tod@s somos iguales.

Reconocimiento y desarrollo

Programa Colaborador de Impacto: premiacién anual basado en evaluaciones objetivas.
Celebraciones mensuales: programa Estas son las Mafianitas.
Linea de carrera: ascenso interno.

Bienestar integral y familiar

Bautizo comunitario gratuito: programa Tejiendo Hilos de Amor y Fe.

Beneficios educativos y tecnoldgicos: programa Conectatex.

Eventos familiares: funciones de cine, entrega de juguetes, canastas navidefias y feria de Utiles escolares.
Apoyo econémico: programa Credicamones.

Salud fisica y mental

Programa Mi Vida, Mi Salud y Bienestar.
Programa Libres sin Miedo.
Concurso Vida Sana.

Pausas activas y masajes.

Liderazgo

Programa Transférmate para Transformar 2025.

Promovemos el trabajo coordinado entre nuestras areas mediante una comunicacion interna clara y continua, fortaleciendo el liderazgo y formando equipos
multidisciplinarios que impulsan la innovacion y la sostenibilidad.



Textiles Camones con
vision sostenible

@ OO

Nuestro impacto en cifras

La sostenibilidad como
eje de nuestra gestion

Nuestra esencia
y direccion estratégica

Nuestro desempefo
en la cadena de suministro

Principios que rigen
nuestra gestion

El capital humano: diversidad,
desarrollo y bienestar

Tejiendo vinculos
con nuestra comunidad

Desempefio ambiental

 gestion de recursos indice de contenidos GRI 47

Para evaluar nuestros resultados de clima laboral, realizamos mediciones anuales a través de Great Place
to Work (GPTW), lo que nos permite identificar oportunidades de mejora y definir acciones para fortalecer
la experiencia de nuestro equipo. De manera complementaria, mantenemos canales de escucha activa a
través de plataformas digitales y de la politica de puertas abiertas, que nos permiten recoger percepciones

de forma continua.

)

(A

Alcanzamos el 6.° lugar en |a
lista de Mejores Lugares para
Trabajar para Mujeres.

Alcanzamos altos niveles
de capacitacion, con un Net
Promoter Score de 85 %.

A
o0l

Promovimos a 92 de
nuestros colaboradores y
87 fueron reconocidos como
colaboradores de impacto.

v

Logramos una reduccion de
sobrepeso y obesidad de 87 % a
78 %, aumentando el porcentaje
de colaboradores saludables de
13% al 22 %.

De este modo, impulsamos un clima laboral basado en inclusién, trabajo en equipo, equidad, respeto,
innovacion, crecimiento y compromiso profesional, garantizando el bienestar, la satisfaccion y la retencion

de nuestros talentos.

Comunicacion efectiva y resolucion

de situaciones criticas

Nuestra area de Auditoria Interna desempefia un rol clave en la gestion responsable, al identificar y abordar asuntos
criticos en coordinacion con la Gerencia General. Asimismo, como parte de nuestro enfoque de mejora continua,
documentamos y comunicamos de manera estructurada las evaluaciones realizadas y las recomendaciones

derivadas de nuestros hallazgos.

Canal de Integridad Camtex

Nuestros colaboradores pueden utilizar Integridad
Camtex para informar de manera confidencial y
anénima las siguientes situaciones:

*  Incumplimiento de politicas y/o procedimientos.

*  Incumplimiento de protocolos de seguridad y
salud en el trabajo (SST).

* Inadecuado uso de la informacion.

*  Hostigamiento sexual.

*  Hostigamiento laboral.

«  Discriminacion.

«  Conflictos de interés.

«  Presion inadecuada para el logro de objetivos.

*  Sugerencias y/o quejas.

Otros canales de atencion

Contamos con mecanismos complementarios
gue permiten a nuestros colaboradores reportar
inquietudes o  consultas, asegurando una
comunicacion abierta, transparente y segura.

Queja/Denuncia presencial
Oficina de Bienestar Social, de lunes a
viernes: 8:00a. m. a 6:00 p. m.

Linea telefonica
411-2970, anexo 585

Correo electronico
bienestarsocial@textilescamones.com

¥

Buzones fisicos
En nuestra planta

Nuestra area de Auditoria Interna desempefia un rol clave en la gestion responsable, al identificar
y abordar asuntos criticos en coordinacion con la Gerencia General. Asimismo, como parte de
nuestro enfoque de mejora continua, documentamos y comunicamos de manera estructurada las
evaluaciones realizadas y las recomendaciones derivadas de nuestros hallazgos.
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Implementamos programas de formacién que promueven el desarrollo de
habilidades, el bienestar y el liderazgo de nuestro equipo, garantizando el
cumplimiento de nuestros objetivos y politicas:

«  Politica de Desarrollo y Formacion
Profesional

Politica de Gestion del Talento y
Evaluacion del Desempefio

+  Politica de Comunicacion y Participacion

En 2025, desarrollamos programas de formacién orientados al
fortalecimiento de capacidades, beneficiando a 200 colaboradores. A
continuacion, se destacan los principales:

Formacion técnica
y operativa (hard skills)

Profesionalizacion
y educacion formal

Programa de liderazgo
y gestion

Habilidades blandas
y desarrollo personal

Mejora continua y Sistemas

de Gestion (SIG)

+  Programa Potencia tu
Talento (costura).

+  Escuela de Textil
(acabado y tintoreria).

+  Programade
montacargas.

«  Cursos especializados

en confeccion (Senati).

Asimismo, desarrollamos iniciativas para favorecer la empleabilidad y cerrar brechas educativas entre nuestros colaboradores.

«  Programa Patrocina
tus Suefios (modalidad
CTS/CPT — Senati).

«  Alfabetizacion digital
(Convenio CEPS UNI).

+ ldiomas (Convenio
ICPNA).

*  Programa Transformate
para Transformar 2025
(Alianza UPC).

Programas para favorecer la empleabilidad
y el desarrollo de carrera

:
3¢,

Programa Patrocina tus Suefios.

*  Programa Creciendo Juntos.

»  Programas Potencia tu Talento y Escuela de Textil.

«  Certificacion de competencias especificas.

«  Programa Tejiendo
Habilidades para el

Desarrollo Personal.

*  Talleres de
empoderamiento
femenino.

«  Capacitacion SIG
(con SGS).

Empleabilidad externa y autoempleo

«  Capacitacion para el emprendimiento.

*  Programa Emprende Mujer.
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[
Sl

()

Ejecutamos el Programa de Certificacion de Montacargas,
capacitando a 28 colaboradores (auxiliares y ayudantes),
con 48 horas de teorfa y practica.

S

Utilizamos metodologias diferenciadas y objetivas en el
programa Colaborador de Impacto.

248

Desarrollamos los programas Patrocina tus Suefios
y Modalidad Dual, abordando brechas educativas.

Actualmente, 50 de nuestros colaboradores estudian bajo
modalidad CTS/CPT y 25 en Modalidad Dual.
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Nuestro modelo inclusivo y subvencionado permitié cerrar brechas técnicas y fortalecer el liderazgo, impactando positivamente en la gestion de relaciones

comerciales y en la mitigacion de riesgos operativos. A continuacion, los logros alcanzados:

Para garantizar estos resultados, ejecutamos el Plan Estratégico 2024-2032, desplegando acciones en tres frentes estratégicos:

92 colaboradores avanzaron en linea de carrera y asumieron nuevos puestos, siendo el 54 % mujeres.

43 colaboradores fueron promovidos de ayudantes a maquinistas de costura; 10 de ayudantes a maquinistas de tintoreria.

Se redujo el tiempo de gestion de datos de 13 a 3 minutos.

Eficiencia operativa e innovacion tecnoldgica: automatizamos procesos con nuevas maquinas de tejeduria, tefiido, tendido y corte, aumentando la
produccion en 12.23 %. Ademas, incorporamos metodologia 5S y SMED, y estandarizamos procesos de limpieza y carga/descarga. (IPN 2)

Gobernanzay estrategia: el Directorio y la Gerencia General revisan la estrategia cada tres meses. Se realizan reuniones mensuales de Balanced Scorecard
(BSC) para monitorear avances.

Gestion del talento: capacitamos a mandos medios para fortalecer la gestion de equipos y el desempefio de resultados.

En consecuencia, durante 2025 capacitamos al 100 % de nuestros colaboradores (2 829 personas), acumulando un total de 21 308 horas de formacion, segun
el siguiente detalle:

Colaboradores cuyo desempeiio y desarrollo profesional se evalia con regularidad, desglosado por categoria profesional, 2025

Categoria profesional

Peru

Cantidad de personal

Hombres

Porcentaje de
colaboradores que

Mujeres

Cantidad de personal

Porcentaje de
colaboradores que

CEPEHIELD recibieron capacitacion CEPEHIELD recibieron capacitacion
Gerentes 2 100 % 4 100 %
Jefes de divisiony 20 100% 8 100%
departamento
Administrativos 91 100 % 176 100 %
Operativos 1366 100 % 1162 100 %
Total 1479 100 % 1350 100 %
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Evaluacion del desempeio laboral

50

Categoria Horas de s Horas .
. o de capacitacion L de capacitacion
profesional capacitacion de capacitacion
por colaborador por colaborador
Evaluamos periodicamente el desempefio de nuestros colaboradores, analizando sus competencias individuales
para gestionar de manera efectiva nuestros talentos y fomentar su desarrollo profesional y personal.
Gerentes 8 160 22 6.50 A continuacion, presentamos la cantidad de colaboradores evaluados en 2025:
Jefes de division 527.8 26.39 218.86 27.36
y departamento 2025
Colaboradores -
que reciben Peru
Administrativos 157198 17.27 274397 15.59 evaluaciones .
A Hombres Mujeres
periodicas del
. desempeiio Porcentaje de Porcentaje de
Operativos 6586 4.82 9636 8.29 y desarrollo Cantidad d colaboradores Cantidad d colaboradores
profesional antidad de que recibieron antidad de que recibieron
personal evaluado L. personal evaluado L.
Total 8688.78 5.87 12 620.83 9.35 (GRI 404-3) evaluacion de evaluacion de
desempeiio desempeiio
Gerentes 3 100 % 4 100 %
Jefes de division 14 100% 6 100%
y departamento
Administrativos 87 100 % 151 100 %
Operativos 952 100 % 862 100 %
Total 1056 100 % 1023 100 %

Las evaluaciones realizadas durante 2025 se gestionaron bajo un enfoque de cultura de aprendizaje, desarrollo
profesional continuo y una metodologia de meritocracia objetiva, alineada con nuestros programas de formacién y
planes de crecimiento de talento.
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Compensacion laboral equitativa

Nuestro Comité de Igualdad Salarial, conformado por cuatro areas, realiza reuniones
anuales, reafirmando nuestro compromiso con una gestion justa y responsable.

(GRI 2-19) (GRI 2-20)

Recursos
Humanos

JELY
2

Ingenieria

Gerencia
General

Administracién
y Finanzas

Funciones del Comité de Igualdad Salarial

Se desarrollan con el apoyo de consultoras especializadas, para
mantenerse alineadas con las mejores practicas del mercado:

+  Detectar posibles brechas.

+  Analizar datos internos y externos.

+  Revisar las estructuras salariales.

Principios que rigen

Tejiendo vinculos
con nuestra comunidad

Desempefio ambiental

 gestion de recursos indice de contenidos GRI 51

Politica de Compensaciones

Implementamos una politica de compensacion equitativa y transparente, cumpliendo con la normativa vigente.

(GRI 2-19) (GRI 2-20)

9

[

Beneficios laborales

Remuneracion fija.

Indemnizaciones por rescision de contrato.

Bonos e incentivos de produccion.

D Condiciones en caso de término de contrato
Indemnizaciones igualitarias.
Prestaciones de jubilacién.

Plazos de aviso uniformes, sin distincién jerarquica.
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Fomentando la diversidad y la equidad en nuestro equipo

52

Reafirmamos nuestro compromiso con un entorno laboral
inclusivo, orientado al desarrollo del talento, el bienestar de las
personas y la equidad. Durante 2025, la gestion de la diversidad
y la igualdad se consolidd como un eje estratégico transversal,
presente en todo el ciclo laboral, desde la seleccion de personal
hasta el desarrollo del liderazgo y la cultura organizacional.
Esta gestion se alined con el Cédigo de Conducta y los valores
corporativos de integridad y sostenibilidad.

(GRI1 406-1)

En este marco, implementamos el Plan Estratégico 2024-—
2032, basado en tres pilares: innovacion tecnoldgica, eficiencia
operativa y gestidon humana estratégica. Asimismo, promovimos
programas de empoderamiento y aplicamos la Politica de
Procesos de Seleccion Inclusivos, garantizando igualdad de
oportunidades en todas las etapas de la relacion laboral.

En nuestros procesos de seleccién, priorizamos el talento
y buscamos reducir sesgos relacionados con género, edad
o procedencia. Para fortalecer la objetividad en la toma
de decisiones, incorporamos entrevistadores de distintas
areas y perfiles. Desde el primer contacto con la empresa,
comunicamos de forma explicita nuestro compromiso con la
no discriminacion.

Durante el afio, impulsamos iniciativas que reforzaron la cultura
inclusiva y promovieron la participacion de todos nuestros
colaboradores:

(GRI1 406-1)

Tl

Concurso interno de videos que fomentd
mensajes que promueven empatia, respeto y
reconocimiento de la diversidad.

Programa Mas alla
de colores y etiquetas,
tod@s somos iguales

Mentoria para mujeres
en areas técnicas
y de liderazgo

Capacitacion y acompafiamiento a
colaboradoras que se incorporan a
posiciones tradicionalmente masculinas,
con el objetivo de fortalecer su confianza,
autonomia y crecimiento profesional.

Iniciativa M@h
Mujeres
Power TC

Programa
Encuentro
de Raices

Celebracion la diversidad cultural de nuestros
equipos, destacando tradiciones, costumbres
y gastronomia de la Costa, Sierra y Selva.

Programa Jévenes
Productivos

Iniciativa orientada a incrementar las
oportunidades de empleabilidad para
personas en situacion de vulnerabilidad,
mediante capacitacion técnica y conexion
con el mercado laboral. Como resultado,
en la primera promocion se incorporé a 12
personas como ayudantes de costura.

Comité frente
al Hostigamiento
Sexual y Laboral

Espacios de sensibilizacion y desarrollo personal
para impulsar el liderazgo femenino, la igualdad

de oportunidades y el reconocimiento del aporte
de las mujeres en todas las areas de la empresa.

Encargado de prevenir, investigar y dar
seguimiento a posibles casos de hostigamiento,
asegurando procesos confidenciales,
transparentes y justos.

Disponemos de un canal seguro que
permite reportar conductas inapropiadas,
discriminacion uhostigamiento, garantizando
confidencialidad y proteccion para quienes
presenten una denuncia.
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Implementamos un sistema de gobernanza que incluye comités sus expectativas en el disefio, la ejecucion y la validacion de iniciativas,
internos, indicadores clave de género y ascensos, asi como canales de con el objetivo de generar valor compartido.

retroalimentacién cultural como encuestas y buzones. L
y En 2025, la Junta Directiva estuvo conformada por cuatro hombres, lo

Asimismo, promovemos la participacion de nuestros grupos de interés en que representa el 100 %. A nivel organizacional, la empresa conté con
la gestion de la diversidad y la igualdad de oportunidades, incorporando 2 083 colaboradores, distribuidos por niveles jerarquicos y grupos etarios.

Diversidad en colaboradores, 2025

Menores de 30

Colaboradores afios Entre 30 y 40 aiios Entre 40 y 50 aiios Mayores de 50 anos
Hombres 0 0 0 3
Gerentes
Mujeres 0 0 1 3
Subgerentes/ Hombres 0 0 0 0
Superintendentes Mujeres 0 0 0 0
Jefe de divisiony Hombres 0 2 6 6
departamentos Mujeres 0 ’ ’ 3
Hombres 22 44 16 6
Empleados 13
Mujeres e - a5 8 Como resultado de
estos esfuerzos, fuimos
o Hombres 380 321 179 i reconocidos en el ranking
reros
Mujeres 320 310 159 - Great Place to Work 2025,
obteniendo el 6.° lugar en
Subtotal 774 738 398 173 la categoria Mujeres.”

Total 2083
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Durante el afio, alcanzamos importantes resultados que reflejan nuestro compromiso con la equidad y

la inclusion.
@ 35.71 % de los puestos claves de la empresa (gerentes, jefes,
o) encargadas) estan ocupados por mujeres.
[7 ﬂ) 14 colaboradoras fueron capacitadas especificamente para
SALD desempefiarse en areas con predominancia masculina.

— 127 personas capacitadas de la comunidad, de las cuales 35 % ingreso a

W — planilla, incluyendo personas sin experiencia previa.
o 54 % de los ascensos internos durante el periodo fueron otorgados a
UO mujeres, asegurando igualdad de oportunidades.

@ 42.13 % de los nuevos colaboradores provienen del distrito de Puente
Piedra, fortaleciendo la inclusion laboral de la comunidad.
Contamos con una fuerza laboral diversa en edades, con colaboradores
6 entre 18 y 61 afos.

18 grupos inscritos participaron en el Concurso de Interculturalidad,
y 268 colaboradoras participaron en programas deportivos, incluyendo
equipos femeninos y mixtos en la Copa Camtex.
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4.4.
Promocion y respeto

de los derechos humanos

Principios que rigen
nuestra gestion

Tejiendo vinculos
con nuestra comunidad

Desempefio ambiental
y gestion de recursos

indice de contenidos GRI

Aseguramos el respeto y la promocion de los derechos humanos
mediante politicas claras y soélidas —disponibles en nuestro portal
web—, aplicadas en todas nuestras operaciones. Este compromiso
se refuerza a través de formacién continua y de la alineacion con los
Principios Rectores de la ONU, los convenios de la OIT y la normativa
nacional.

Para garantizar su cumplimiento, contamos con mecanismos
de participacion que permiten gestionar riesgos, fortalecer la
transparencia y promover la mejora continua:

*  Encuestas internas de clima laboral.

+  Plataforma Camtex.

«  Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ Auditorias.

Asimismo, establecimos objetivos claros y mediables, alineados con
estandares internacionales, que guian nuestra gestion y consolidan
nuestro compromiso con los derechos humanos:

““Fortalecemos nuestra gestion en
derechos humanos mediante dialogo
con nuestros grupos de interés,
identificando oportunidades de
mejora y garantizando su alineacion
con estandares internacionales.”

s

Establecer indicadores y métricas de desempefio

para evaluar la eficacia y el impacto real de
nuestras politicas.

Garantizar el cumplimiento de una politica de
cero tolerancia contra el trabajo infantil y forzoso,
y cualquier forma de discriminacién en nuestras

operaciones y cadena de suministro.

Optimizar el canal de denuncias Integridad

Camtex, facilitando su acceso y asegurando que

@ todos los reportes sean atendidos de manera
confidencial y oportuna.

Impulsar una cultura organizacional basada en la
inclusion y la equidad.
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El capital humano: diversidad,
desarrollo y bienestar

Tolerancia cero al trabajo infantil y certificacion WRAP

En 2025, fortalecimos nuestros lineamientos para prevenir
el trabajo infantil y cualquier forma de trabajo forzoso,
mediante politicas, controles y programas sociales
orientados al bienestar y la educacion.

Evaluacion y control del cumplimiento en derechos humanos

Para asegurar el cumplimiento de nuestros lineamientos, implementamos mecanismos de supervision que fortalecen
la gestion y el control en derechos humanos.

ol

Auditorias minuciosas a proveedores de
manufactura, materias primas y logistica.

““Garantizamos el respeto y
el cumplimiento de nuestros
estandares en derechos

Respaldamos este compromiso con certificaciones
internacionales de cumplimiento social. En 2025,
renovamos la certificacion WRAP (Worldwide Responsible
Accredited Production) y contamos con la evaluacién
Social and Labor Convergence Program (SLCP), estandares
qgue auditan nuestro desempefio social y establecen la
prohibicion explicita del trabajo infantil y del trabajo forzoso
en toda nuestra cadena de produccion.

Clausulas contractuales especificas que
prohiben el trabajo infantil y forzoso para

(GRI 408-1) (GRI 409-1)

Principales acciones implementadas

Verificacion estricta
de la mayoria de edad

Cédigo de Etica y Conducta
para Proveedores

Programa Jévenes
con Propésito

Validamos la mayoria de edad
en el 100 % de los procesos de
contratacion.

Extendemos nuestros estandares
mediante la Politica de Compras
Responsables y el Cédigo de Etica
para Proveedores.

Acceso a servicios
de salud

Promovemos la educacion de los
hijos de nuestros colaboradores,
incentivando el rendimiento
académico, el desarrollo personal
y la orientacién vocacional.

Programas recreativos
para niios y nifias

Oy

Extendemos beneficios de seguro
y atencién médica a los hijos de
nuestros trabajadores.

Impulsamos iniciativas como
Verano Niflos Camtex y Artista de
Colores, fomentando espacios de
aprendizaje y recreacion para los
hijos de nuestros colaboradores.

Comité y certificacion
WRAP

Contamos con un Comité
WRAP (Worldwide
Responsible Accredited
Production) activo, integrado
también por colaboradores
operativos. Esta certificacion
internacional evalta el
cumplimiento de estandares
sociales en la industria textil.

il

todos los proveedores.

Evaluacion de
proveedores criticos

En 2025, evaluamos a

135 proveedores criticos,
considerando criterios de
sostenibilidad, cumplimiento
normativo y gestion de
riesgos sociales.

Canales de denuncia
y control interno

Disponemos del Buzon
Virtual de Integridad y el
Comité de Etica, mecanismos
gue permiten reportar de
forma segura cualquier
incumplimiento al Codigo de
Conducta.
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Reafirmamos nuestro compromiso con la salud y la seguridad ocupacional a través de los lineamientos establecidos en nuestra

Politica del Sistema Integrado de Gestion (SIG):
B B

Cobertura del SGSST para colaboradores, 2025

£ @&

Prevencion de Mejora Cumplimiento Participacion Integracion Eliminacion
accidentes y continua de requisitos activa de con otros de riesgos

legales nuestros sistemas de laborales .
enfermgdades g laborad "y Porcentaje de
ocupacionales CeEaboradocs gesmei NUmero total de NGmero total colaboradores

colaboradores de contratistas y contratistas
cubiertos cubiertos cubiertos por
dicho sistema

Indicador

A partir de estos lineamientos, promovemos la participacion activa de nuestros colaboradores, quienes pueden presentar sus
requerimientos al area de Seguridad y participar en el desarrollo, la aplicacion y la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

i y v Porcentaje
Salud en el Trabajo (SGSST). Unidades j

Nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) —gestionado por nuestras areas de Recursos Humanos
y Seguridad e Higiene Industrial (SHIMA)— opera en cumplimiento de la Ley N° 29783 y su reglamento D.S. 005-2012-TR, la norma
internacional 1ISO 45001, la Politica del Sistema Integrado de Gestidn, la normativa sectorial y los lineamientos de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

Como parte de este compromiso, garantizamos la cobertura del SGSST, que cubre al 100 % de nuestros contratistas y colaboradores.
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Evaluacion integral de peligros,
riesgos e incidentes

Contamos con una politica que, ante situaciones que puedan afectar la seguridad
o la salud de nuestros colaboradores, les otorga la facultad de detener sus

actividades, protegiendo su integridad, sin riesgo alguno de represalias.

(GRI 403-2)

Fortalecimos la identificacion y la gestiéon de riesgos laborales aplicando las

siguientes acciones:

(s

A

Gestionamos los riesgos laborales mediante procesos de
identificacion y evaluacion, liderados por el area SHIMA,

junto al personal operativo.

Verificamos que nuestros contratistas cuenten
con sistemas de seguridad adecuados y
personal competente.

Actualizamos periédicamente las matrices de
Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos
y Controles (IPERC).

Brindamos capacitaciones a contratistas en funcion
de los riesgos identificados.

Garantizamos la confidencialidad en el reporte
de situaciones inseguras realizadas por nuestros

colaboradores, promoviendo una cultura de seguridad.

Cuando se presentan incidentes, estos son investigados
por el area afectada, con el apoyo del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la asesoria de SHIMA,
asegurando la implementacion de medidas correctivas.

Principios que rigen Tejiendo vinculos

Desempefio ambiental [
nuestra gestion con nuestra comunidad Indice de contenidos GRI 58

y gestion de recursos

Para mitigar riesgos en nuestros servicios, productos y operaciones,
implementamos programas preventivos que fortalecen la seguridad en toda
nuestra cadena de valor:

& op

Salud mental Atencion médica Nutricién
y emocional ocupacional y bienestar
@) —)
e - -
Riesgos Monitoreo continuo Primeros auxilios
ergonoémicos de salud y emergencias

Asimismo, reforzamos nuestro enfoque preventivo mediante la realizacion
de auditorias periddicas a contratistas y proveedores, con el fin de asegurar el
cumplimiento de nuestros estandares de seguridad y salud.

Como parte de la mejora continua, establecimos una jerarquia de acciones
correctivas que nos permite responder de manera estructurada y oportuna ante
riesgos identificados.
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Jerarquia de acciones correctivas

(GRI 403-2)

1 ‘ Eliminacion de peligros

Sustitucion por procesos
o materiales

2

Controles
de ingenieria

Controles
administrativos

4

5‘ EPP

Ante posibles impactos en seguridad y salud laboral, aplicamos una gestion
preventiva y sistematica orientada a su identificacion, prevencién y mitigacion.
Este enfoque se estructura de la siguiente manera:

(GRI1 403-7)

Gestionamos los
laborales propios de nuestras
operaciones textiles mediante
el monitoreo permanente de
incidentes y accidentes. Para
ello, contamos con un sistema
de registro y seguimiento que
nos permite evaluar nuestro
desempefio en
fortalecer la toma de decisiones
preventivas.

Principios que rigen
con nuestra comunidad

Tejiendo vinculos Desempefio ambiental
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Gestion a través de relaciones
comerciales

Extendemos nuestros estandares de seguridad hacia nuestros
socios comerciales, con el objetivo de mitigar riesgos indirectos
vinculados a sus productos y servicios.

Gestion de peligros y riesgos
en operaciones internas

Nuestro enfoque operativo se centra en la identificacion
continua, la participacién activa y la innovacion tecnoldgica,
eliminando peligros fisicos y ergonémicos.

Vigilancia de la salud
y el bienestar integral

Abordamos la prevencion de accidentes con médicos
ocupacionales, garantizando la salud fisica y mental.

riesgos

sequridad vy

(GRI1 403-7)

“En 2025, no se registraron
fallecimientos por dolencias
o enfermedades laborales

en nuestros colaboradores

ni contratistas, reflejando la
eficacia de nuestras medidas
de prevencion y control.”

(GRI 403-10)

Asimismo, prevenimos la materializacion de estos riesgos
mediante capacitaciones dirigidas al personal. En 2025,
capacitamos a nuestros colaboradores en los siguientes temas:

«  Politicay objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
+  Preparacion para emergencias.

« ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

+  Seguridad en trabajos de altura.

Reforzamos estas capacitaciones con campafas internas
orientadas a promover el uso adecuado de los equipos
de proteccién personal (EPP) y el cuidado de las manos,
fortaleciendo asi nuestra cultura de prevencion.
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Promocion de la salud
y seguridad

Promovemos el bienestar integral de nuestros colaboradores a través de la
implementacion de servicios de atencion basica en nuestras instalaciones y el
desarrollo de campafas de salud orientadas a la prevencion de enfermedades. Durante
2025, realizamos campafias de vacunacion, chequeos preventivos, entrenamientos
de respuesta a emergencias y acciones de concientizacion en seguridad laboral,

fortaleciendo nuestra cultura preventiva.

Garantizamos el acceso a servicios de salud para el 100 % de nuestros colaboradores, a
través de EsSalud ounseguro privado (EPS), segun sueleccion. Ademas, implementamos

programas voluntarios orientados al cuidado de la salud:

(GRI 403-6)

0 @ ©

Salud mental Sensibilizacion Promocion
y bienestar sobre de habitos
emocional. enfermedades. saludables.

o)

Prevencion
y control de
diabetes.

Como parte de este enfoque, aseguramos el acceso a servicios de salud fisica, mental y
reproductiva para colaboradores, mediante cuatro mecanismos principales.

Principios que rigen
nuestra gestion

Tejiendo vinculos
con nuestra comunidad

Desempefio ambiental
y gestion de recursos
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Atencion In-House

Acondicionamos

espacios para que
entidades externas
realicen exdmenes
y consultas.

Facilidades
econdémicas

Brindamos servicios
gratuitos, descuentos

y préstamos.

Permisos dentro de
la jornada laboral

Brindamos
facilidades para
gue nuestros
colaboradores
asistan a citas
médicas.

Alianzas
estratégicas

Gestionamos

alianzas con EsSalud,

AHF y proveedores
privados.
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En 2025, fortalecimos la promocion de la salud mediante programas y campafas
desarrollados con profesionales especializados, facilitando el acceso en términos de
ubicacién, tiempo y costos asociados.

Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST)

Salud mental Contamos con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de

y bienestar emocional Salud fisica caracter paritario, integrado por seis representantes designados por la
parte empleadora y seis representantes elegidos por los trabajadores.

° Programa Libres Sin MiedO. . Campaﬁa de Vacunacio’n.

* Auriculoterapia y masajes. - Programa Mi Vida,

+ Campafia antiestrés. Mi Salud y Bienestar

* Programa Vida Sana.
« Campafia de nutricion.
« Campafias de descarte de cancer.

Miembros del Comité de SST

José Pulido Elizabeth Guadalupe
Salud feme|:|ina Salud visual !EnfermedadeS. Brayan Amasifuen DEV TN ITETEN ]
y reproductlva mfectocontaglosas David Bazan L T
- Campafia de - Campaiia . Dessares Alfredo Romero César Pulache
Papanicolaou. oftalmoldgica. de VIHy TBC. Edwin Ayala Arturo Odar
 Programa Gestantes. + Campana

de vacunacion. Juan Lara Betty Reyna

De manera complementaria, contamos con un Servicio Médico Ocupacional que monitorea
la salud de nuestros colaboradores y contratistas, brinda atencion primaria, programa
exdmenes médicos, realiza seguimiento y control de enfermedades, y evalla riesgos
laborales. Asimismo, permite gestionar programas de prevencion y promocion de la salud.

(GRI 403-3)

Comunicamos el acceso a este servicio a través de canales internos como correo
corporativo, afiches, redes sociales y canal de WhatsApp, asegurando una difusion
oportuna y efectiva.

A través de este comité, promovemos la participacién activa de
nuestros colaboradores en la gestion de la seguridad, fortaleciendo
una cultura preventiva y de mejora continua.

(GRI 403-4)
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Nuestro impacto en cifras

Nuestra esencia
y direccion estratégica

La sostenibilidad como
eje de nuestra gestion

Nuestro desempefio
en la cadena de suministro

Monitorear y analizar los indicadores
mensuales de accidentes e incidentes.

Realizar inspecciones de seguridad de
Q manera periédica en las instalaciones.

Monitorear y evaluar el cumplimiento
del Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Participar en investigaciones sobre accidentes

laborales y proponer medidas correctivas.

aplicacion del Reglamento Interno de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Plataforma Camtex

WhatsApp

@)
§o

Disminuimos
nuestro indice de
accidentabilidad

de 5.3 en 2024
al19en2025.

Politica de puertas

abiertas

El capital humano: diversidad,

desarrollo y bienestar

Principios que rigen
nuestra gestion

Tejiendo vinculos
con nuestra comunidad

Desempefio ambiental
y gestion de recursos

indice de contenidos GRI

Facebook

Periodico mural
y pantallas

digitales

Alcanzamos
13000 horas de
capacitacion, lo
gue represento

un incremento de
44 % respecto a
2024.

Sistematizamos
los reportes
de seguridad e
higiene industrial,
logrando un 97 %
de cumplimiento
(650 reportes).

Asimismo, disponemos de canales que permiten a nuestros colaboradores
comunicar sugerencias o alertas relacionadas con la seguridad laboral,
asegurando una atencion oportuna y confidencial.

;como fune
Pa'a:afarma-"

funciona esta

Importante
=
JOUETIPQ DE TEMAS PUEDES REPORTAR?

Sobre nuestro compramise

Sabro un ambiente segura

e

Ml it Ay
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Contamos con un esquema de gobernanza estructurado en tres niveles, Directorio
cada uno con roles definidos, que nos permite asegurar una direccion
estratégica clara y una adecuada articulacion entre nuestras operaciones
y la estrategia corporativa.

(GRI 2-9) (GRI 2-23)

El Directorio, conformado por miembros de la Junta General de Accionistas, constituye la maxima instancia de gobierno de la empresa. Esta integrado por cuatro
miembros y es presidido por Carlos Camones, quien asume funciones ejecutivas y de supervision.

(GRI 2-9) (GRI 2-10)

Junta General

©
"g} de Accionistas

Directorio

@, Gerencia
General Carlos Hugo Camones Guillermo John Alex Camones Guillermo Witson Alfredo Camones Guillermo Edwin Isaias Camones Guillermo
Presidente del Directorio Vicepresidente del Directorio Director Director

Tiempo de permanencia: 30 afios Tiempo de permanencia: 30 afios Tiempo de permanencia: 25 afios Tiempo de permanencia: 30 afios




Nuestra esencia
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La sostenibilidad como
eje de nuestra gestion

Nuestro desempefo
en la cadena de suministro

El capital humano: diversidad,
desarrollo y bienestar

Para fortalecer la gobernanza, realizamos juntas de accionistas y sesiones
periédicas del Directorio, lo que nos ha permitido consolidar una gestion
participativa, transparente y orientada a la rendicion de cuentas.

Principios que rigen
nuestra gestion

Tejiendo vinculos
con nuestra comunidad

Desempefio ambiental
y gestion de recursos

indice de contenidos GRI

65

La evaluacion periddica del Directorio fortalece nuestro liderazgo y asegura la alineacion de nuestra gestion con estandares de calidad y buenas practicas
de gobierno corporativo.

Planificacion de
la direccion y la
estrategia de la
empresa.

Planificacion de
la produccion,

Funciones del Directorio

Seguimiento y
evaluacion continua
del desempeiio

empresarial.

Validacion de
sistemas de

Participacion en espacios

de liderazgo y procesos

de capacitacion sobre
sostenibilidad.

Gerencia General

La Gerencia General lidera la implementacion de la estrategia empresarial, asegurando
la gestion de los impactos sociales, ambientales y econdmicos, en linea con las
directrices del Directorio.

Para garantizar su ejecucion, se realizan reuniones periddicas, presenciales vy
virtuales, con las distintas areas de la organizacion. Estas instancias permiten
coordinar acciones, dar seguimiento al desempefio mediante indicadores y asegurar
el cumplimiento de las politicas internas.

Asimismo, la Gerencia General mantiene una supervision constante del avance de la
estrategia, promoviendo una comunicacion continua con los lideres de cada unidad.

gestion (ISO 45001
e 1SO 14001).

las ventas y las
finanzas.

")
Yy

Estas funciones se articulan con las responsabilidades de la Junta General de
Accionistas, encargada de la aprobacion de estados financieros, la distribucion
de utilidades y otros asuntos clave para la toma de decisiones estratégicas.

Asimismo, el funcionamiento del Directorio se estructura en torno a tres pilares
orientados a la mejora continua:

(GRI 2-17) (GRI 2-18)

SO,

Estabilidad
financiera

Gobierno
corporativo

Sostenibilidad

“Nuestro Directorio se reliine
periédicamente para abordar
temas criticos, fortaleciendo
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H 4 GRI 2-13
Comités 2025
Comité de Sostenibilidad
Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo " . . :
Contamos con un Comité de Sostenibilidad conformado por miembros de la Alta Revisar los avances Evaluar
Direccidn, que actia como instancia clave para integrar el enfoque ASG en la toma en materia de indicadores
& de decisiones y en la gestién de nuestras operaciones. sostenibilidad ASG. clave.

(GRI 2-13) (GRI 2-14) Facilitar la toma de decisiones informadas

de los siguientes temas:

Comité dg Riesgos Comité_de Iqtervencién Miembros del Comité de Sostenibilidad -+ Saludy seguridad. Etica empresarial.
y Operaciones al Hostigamiento Sexual, S _ o
Discriminacién y Abuso Nombre Cargo +  Cambio climatico. +  Relaciones comunitarias.
[®) Carlos Camones Gerente General +  Derechos humanos. +  Desempefio ambiental.
A HDU Magaly Lépez Gerente Textil
José Luis Rivera Gerente de Administracién y Finanzas . o .
Los miembros del comité se rednen mensualmente y, cuando es
, Isabel Uehara Gerente de Manufactura necesario, aumentan la frecuencia de las sesiones para asegurar una
Comité de Etica Comité BASC - gestién Oportuna y efectiva.
e Integridad Lady Ramos Gerente de Innovacion y Desarrollo
José Luis Pulido Jefe de SHIMA
Edwin Ayala Jefe de Mantenimiento
Pilar Sarmiento Jefe de Marketing
Carlos Ramirez Jefe de Almacén
Comité WRAP Sonia Baldedn Jefe de Recursos Humanos

En linea con nuestros compromisos, el Comité de Sostenibilidad impulsa la
implementacion de politicas, procedimientos y buenas practicas bajo un enfoque
ASG, asegurando su integracion en toda la empresa.

(GRI 2-13) (GRI 2-14)
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Comité de Etica

Contamos con un Comité de Etica que promueve una cultura
organizacional basada en la integridad y en conductas alineadas
con nuestros valores. A través de este comité, implementamos y
supervisamos politicas que refuerzan nuestro compromiso con la
ética y la transparencia.

En este marco, mantenemos una politica de tolerancia cero
frente a cualquier forma de discriminacién por género, raza,
edad, religién o condicién fisica, asegurando un entorno laboral
respetuoso e inclusivo.

(GRI 2-13) (GRI 2-14)

Miembros del Comité de Etica

Nombre Cargo

Sonia Baldedn Jefe de Recursos Humanos

Carlos Mesta Jefe de Auditoria Interna

Milagros Abanto Abogada

José Pulido Jefe de SHIMA

Desempefio ambiental
y gestion de recursos

Tejiendo vinculos

con muestra comunidad indice de contenidos GRI 68

Comprometidos con nuestra gestion

Contribuimos al logro de nuestros objetivos estratégicos y a la
consolidacion de nuestra posicion en el sector textil mediante
la implementacion de directrices claras que orientan nuestra
gestion y aseguran la alineacion con nuestros valores. En este
marco, elaboramos nuestro Reporte de Sostenibilidad siguiendo
los Estandares GRI, reafirmando nuestro compromiso con la
transparencia y con nuestros grupos de interés.

(GRI 2-23) (GRI 2-24)

Asimismo, aplicamos politicas que fortalecen una gobernanza
ética y responsable:

*  Politica de Sostenibilidad

«  Politica Anticorrupcién y Antisoborno

«  Politica de Compras Responsables

«  Politica de Marketing Responsable

+  Politica de Gestién de Sustancias Quimicas

+  Politicas del Sistema Integrado de Gestion (SIG)
»  Politica de Derechos Humanos

Para asegurar su cumplimiento, el Gerente General monitorea
indicadores ambientales, econdémicos y sociales, lo que nos
permite evaluar nuestro desempefio y tomar decisiones
oportunas. De manera complementaria, implementamos
acciones coordinadas que garantizan el cumplimiento de
nuestras politicas y la transparencia en nuestras operaciones. De
este modo, consolidamos una cultura organizacional basada en
la ética, la responsabilidad, la integridad y la transparencia.

(GRI 2-13) (GRI 2-14)
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La ética orienta nuestras decisiones y relaciones a lo largo de la nuestra cadena de valor, fortaleciendo una cultura
organizacional basada en la integridad. Para ello, contamos con mecanismos de consulta y denuncia accesibles y
confidenciales, que nos permiten gestionar oportunamente situaciones criticas e implementar medidas correctivas.

Instrumentos para una cultura ética organizacional

Reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia y la integridad mediante la implementacion de
(GRI1 2-25) (GRI 2-26) . S
instrumentos que fortalecen nuestra gestion ética:

Canal ético / Integridad Camtex

Resolver dudas Recibir orientacién Reportar conductas

inapropiadas

) =
"@Qn I

Contamos con un canal de comunicacion abierto para la recepcion —

de sugerencias, reclamos y denuncias a través de la plataforma Politica Cédigo w

digital Integridad Camtex, gestionada por el drea de Recursos ?‘Kﬁ?;;‘;ﬁ_g’: de Conducta i&?}j

Humanos. A través de este medio, nuestros colaboradores

pueden reportar de forma confidencial y andnima situaciones >

relacionadas con salud y seguridad, hostigamiento, discriminacion, A = N Garantiza la participacion

incumplimiento de procedimientos u otras conductas contrarias a 9 = §‘=@ de nuestros grupos

nuestras politicas internas. 0 de interés en nuestra
. . . Certificaciones Reglamento gestion ética.

Todos los reportes son gestionados con estricta confidencialidad, BASCy OEA Interno

en cumplimiento de la normativa vigente y de nuestros de Trabajo

procedimientos internos, garantizando un tratamiento oportuno y
responsable.

(GRI 2-25) (GRI 2-26)
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Nuestro impacto en cifras
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Codigo de Conducta Reglamento Interno de Trabajo

Se aplica a todos nuestros grupos de interés y define los principios que orientan nuestro
comportamiento. Promovemos una convivencia basada en el respeto, la sostenibilidad, la
integridad en la toma de decisiones y la tolerancia cero frente a conductas no apropiadas.

Define las sanciones aplicables ante conductas indebidas, asegurando que
nuestros colaboradores conozcan sus responsabilidades y las consecuencias
de su incumplimiento.

Politica Anticorrupcion y Antisoborno Sensibilizacién y capacitacién
en lineamientos anticorrupcion

Establece lineamientos para la prevencion, la deteccion y la respuesta ante actos de
corrupcion, mediante:

Durante 2025, desarrollamos iniciativas de comunicaciony formacién sobre
la Politica Antisoborno, el Reglamento Interno y el Cédigo de Conducta,
dirigidas a nuestra cadena de suministro, colaboradores, concesionarios
de alimentos y proveedores de seguridad y limpieza.

+  Supervision de proveedores para prevenir conductas indebidas.
«  Prohibicion de aceptar u otorgar beneficios no autorizados.

+  Capacitacion continua en ética, cumplimiento y transparencia.

Asimismo, difundimos la Politica Anticorrupcion; el Cddigo de Etica
y Conducta para Proveedores; la Politica de Compras Responsables,
reforzando nuestro enfoque preventivo en toda la cadena de valor.

*  Rechazo al uso de informacion falsa o influencias inapropiadas.

Pilares de la Politica Anticorrupcion y Antisoborno

Aplicacién Conducta ética Control de la cadena Comunicacién y capacitacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion, 2025

universal en cada accion de suministro
Region Comunicacion Capacitacion
Garanti Rech jcti Evit jcti Cargo i ; ’ :
arantizamos su Rechazamos précticas Evitamos practicas Nimero Porcentaje TG Porcentaje
cumplimiento en todos irregulares en nuestro ilicitas por parte de
nuestros grupos de procesos internos y nuestros proveedores, Gerentes 7 100 % 7 100 %
interés. contrataciones, actuando mediante su evaluacion
con imparcialidad, y monitoreo. Jefe de division
honestidad y Seoatiamentos 28 100% 28 100 %
profesionalismo. Colaboradores epartamentos Lima
Administrativos 240 100 % 30 12.50 %
Certificacion BASC Operativos 1815 100 % 0 0%
Total 2090 100 % 65 311 %

A través de esta certificacion, fortalecemos nuestro compromiso con la prevencién de

delitos y la seguridad en el comercio internacional, renovandola anualmente.
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Para asegurar la eficacia de estas medidas, aplicamos un
proceso de control y mejora continua:

Revision
de informes

Inspecciones
inopinadas

La jefatura de Auditoria
Interna revisa y valida
los informes de
despacho elaborados
por su equipo.

La jefatura realiza
supervisiones
inesperadas para
verificar el cumplimiento
del procedimiento de
despacho.

Revision
de riesgos

Capacitacion y
mejora continua

El personal de Auditoria
Interna, junto con el
area de OYM, revisa
periddicamente la
matriz de riesgos del
proceso de despacho.

La jefatura capacita
periddicamente al
personal y aplica
mejoras a los procesos
identificadas durante
2025.

[

Ol
©)

Evaluacion de riesgos
y la excelencia operativa

Evaluamos anualmente los riesgos emergentes a través de Auditoria Interna, identificando aquellos
vinculados a corrupcién, soborno y conductas indebidas. Con base en esta informacién, orientamos
nuestros esfuerzos a su prevencion mediante la actualizacion y la difusiéon continua de nuestras
normas internas.

(GRI 205-1)

Riesgos significativos y sus controles, 2025

Riesgos significativos identificados en

. .. Controles implementados
materia de corrupcion

Riesgos internos 1. Asegurar el facil acceso a nuestras

1. Debilidades en el cumplimiento de nuestra normas internas.

cultura organizacional. 2. Evaluacion permanente de la

2. Falta de controles y de segregacion de implementacion de controles.

funciones. 3. Aplicacion oportuna de nuestro Codigo de

3. Conflictos de interés. Conducta.

4. Aplicacion oportuna de nuestra Politica

4. Manipulacion de documentacion y : )
Anticorrupcion.

declaraciones.

Riesgos externos

1. Intento de corrupcion por parte de 1. Difusién de normas internas a los
terceros. asociados de negocio.
2. Intento de entrega de sobornos por parte 2. Capacitacion permanente sobre nuestra

de terceros. Politica Anticorrupcion.

Aseguramiento de la idoneidad de

3. Corrupcioén en procesos de contratacion 3. _
compras y contrataciones.

y compras.

Durante 2025, a través del Departamento de Auditoria Interna, evaluamos 673 despachos de
exportacion, cubriendo el 100 % de nuestras operaciones.

con nuestra comunidad

Desempefio ambiental
y gestion de recursos

Tejiendo vinculos indice de contenidos GRI

En 2025, identificamos al soborno como un nivel bajo
de riesgo, detectado durante el proceso de seleccion
para ocupar puestos estratégicos. Sin embargo, no
registramos acciones legales ni casos de corrupcion
en nuestra empresa, reafirmando nuestro compromiso
con una gestion transparente y ética. De este modo,
fortalecemos la confianza con nuestros grupos de interés

y mejoramos nuestra cultura empresarial. FEFIPITE)

Asimismo, no reportamos contingencias legales
vinculadas a competencia desleal o incumplimientos de la
normativa de libre competencia. Esta gestion contribuye a
fortalecer la integridad del mercado y nuestra relacion con
clientes, proveedores, socios comerciales, accionistas,

colaboradores y entidades regulatorias.

Para gestionar estos aspectos, aplicamos un enfoque
preventivo basado en el cumplimiento delmarco normativo
vigente y en la promocién de una cultura organizacional
orientada a la ética empresarial. Evaluamos de manera
continua nuestras practicas comerciales mediante
mecanismos de supervision internay revision sistematica,
sustentados en documentacion y fuentes internas.
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Capitulo

Tejlendo vinculos con
nuestra comunidad

En linea con nuestra vision, promovemos
Iniciativas de valor compartido y empleabilidad,
contribuyendo al bienestar social y a una gestion
ambiental responsable.
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nuestra gestion Indice de contenidos GRI 73

6.1.
Comprometidos
con las comunidades

Enfocamos nuestra gestion en el desarrollo del talento, la articulacion con instituciones publicas y organizaciones sociales, y
la gestion responsable de los impactos de nuestras operaciones. A través de este enfoque, impulsamos la empleabilidad,
fortalecemos la economia local y promovemos iniciativas de valor compartido en nuestras zonas de influencia.

Evaluamos y optimizamos nuestras acciones comunitarias mediante objetivos estratégicos e indicadores de
desempefio, que nos permiten medir resultados como el acceso a empleo formal y la inversién en programas sociales.

(GRI 413-1) (GRI 413-2)

Objetivos en materia social

Ampliar Fortalecer Generar Mejorar
la cobertura la participacion emprendimientos la sostenibilidad
de capacitacion ciudadana locales ambiental

Incluir méas areas
especializadas
dentro de Potencia
tu Talento y facilitar
la incorporacién de

habilidades digitales.

Implementar sistemas de
comunicacion (digitales y
presenciales) que recojan
las inquietudes de la
comunidad, promoviendo
la retroalimentacion
constante.

Aumentar el nimero
de emprendedores
que logren consolidar
negocios sostenibles,
brindandoles
herramientas de
gestion y acceso a
financiamiento.

Continuar impulsando
la reforestacion y la
restauracion del rio
Chillén, asi como la
educacion ambiental
en escuelas locales.

%

En 2025, fortalecimos nuestras politicas de inclusién, desarrollo comunitario, capacitacion técnica y generacion de
empleo local, impulsando el progreso econdémico y social en nuestras zonas de influencia.

Este enfoque se sustenta en la experiencia que hemos consolidado a lo largo de los afios, lo que nos ha permitido
comprender la importancia de involucrar activamente a la comunidad en cada etapa de nuestros proyectos.

Asimismo, fortalecimos nuestras alianzas con actores clave —autoridades locales, organizaciones sociales y la
comunidad—y ampliamos el alcance de nuestros programas. Como resultado, logramos que mas del 42 % de nuestras
nuevas contrataciones provinieran de zonas cercanas, impulsando el empleo formal y fortaleciendo el desarrollo local.
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En 2025, implementamos programas que
fortalecieron nuestro aporte al desarrollo social,
ampliando el alcance de la poblacion beneficiaria
y promoviendo la participacion activa de
nuestros colaboradores a través del voluntariado
corporativo.

A través de estas iniciativas, impulsamos la
capacitacion, el acceso al empleo formal vy el
desarrollo de emprendimientos, contribuyendo
al fortalecimiento de la economia local.
Asimismo, promovimos acciones orientadas
a la proteccion del entorno, consolidando una
cultura de responsabilidad ambiental en nuestras
operaciones y en las comunidades donde
intervenimos.

Este enfoque se complementa con el
establecimiento de alianzas con organizaciones
externas, lo que nos permitié ampliar el alcance
de nuestras iniciativas e implementar campafas

de sensibilizacion social.

(GRI 413-1) (GRI 413-2)

Q QO
G

Alianzas sociales

Desarrollamos iniciativas en alianza
con organizaciones como ANIQUEM
y Aldeas Infantiles SOS Perd,
mediante la donacion de 14 954.7 kg
residuos reciclables. Estas acciones
permitieron generar impacto social
y ambiental, contribuyendo a la

economia circular.

S/ 5749.40

en valorizacion de donaciones

14 pacientes

beneficiados a través

Potencia tu Talento

Programa de capacitacion técnica orientado a fortalecer la
empleabilidad de jévenes y adultos mediante formacion en costura 'y
confeccion, complementada con habilidades blandas y emprendimiento.
Se desarrolld en alianza con la Municipalidad de Puente Piedra y el
Ministerio de Trabajo, a través del programa Jévenes Productivos.

Se beneficio a jévenes y adultos de Puente Piedra, especialmente
personas en situacion de vulnerabilidad o sin experiencia laboral previa.

Emprende Mujer

Promovemos la autonomia
econémica de mujeres mediante
capacitacion en gestion
empresarial y marketing, asi
como el otorgamiento de capital
semilla para el desarrollo de
emprendimientos.

Tejiendo vinculos
con nuestra comunidad

Desempefio ambiental
y gestion de recursos

indice de contenidos GRI

S/ 60000

Inversion aproximada

127

personas capacitadas
(octubre 2024 — agosto 2025)

Patrocina tus Sueiios

Programa de becas integrales
para estudios técnicos en
SENATI, dirigido a colaboradores
y sus familiares directos. Las
becas cubrieron el 100 % de la
mensualidad, promoviendo la
profesionalizacién y el acceso a

mejores oportunidades laborales.

S/4000

en materiales y recursos
+S/ 2000 en capital semilla

7 proyectos

de emprendimiento

75

S/ 56 000

Inversion aproximada

becas otorgadas

35%

Inversion aproximada

69 %

inicié emprendimientos propios

Tejiendo Sueiios

Iniciativa solidaria orientada
a brindar apoyo a familias en
situacion de vulnerabilidad

mediante la entrega de alimentos,
ropay juguetes. Las acciones se
realizaron principalmente durante
campafias de friaje y Navidad, en
coordinacion con ollas comunes

de Puente Piedra.

S/ 40000

Inversion aproximada

260 personas

beneficiadas directamente

74

de ANIQUEM

Apoyo a ninos
atendidos por Aldeas
Infantiles SOS Peru

presentados y evaluados

1 emprendedora

recibié capital semilla para
iniciar su negocio

50

becas para colaboradores

25

becas para hijos o familiares
directos

Apoyo a ollas comunes

de Puente Piedra

Contribucidon a la
seguridad alimentaria

de familias en situacién de pobreza
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ImplementamosnuestraPoliticay Estrategiade Sostenibilidad 2021- 7 1
2025, consolidando nuestro compromiso con la responsabilidad o o
ambiental. En este marco, incorporamos tecnologias limpias y /7 '
promovemos préacticas de economia circular, contribuyendo a la ECO n OI T ] |a C | rCU |a r tra nSfO rr T ]a n d O
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero. .
De estemodo, fortalecimos nuestra gestién orientada a lamitigacion reS|d UOS en O Ortu nldades
y adaptacion al cambio climatico, alineada con las expectativas de
nuestros grupos de interés y los compromisos internacionales.
Para ello, definimos los siguientes objetivos:
@% Medir, verificar y neu.tralizar nuestra huella Integramos la economia circular en nuestra estrategia operativa, optimizando Acciones de economl’a circular
de carbono corporativa (CO,eq). el uso de materias primas, reduciendo mermas y valorizando los residuos
textiles generados en nuestras operaciones. Para ello, implementamos
. mejoras en los procesos productivos, fortaleciendo la segregacion en la Durante 2025, implementamos acciones orientadas a reducir, reutilizar y
° A0 - . fuente, la trazabilidad de residuos y la articulacion con aliados estratégicos i i .
o Incrementar la generacion de energia _ Yy g valorizar materiales a lo largo de nuestra cadena de valor:
aonn ; para su reaprovechamiento.
ooop renovable mediante paneles solares.
[~
Optimizacion de procesos Valorizacién
_ _ productivos de residuos
Continuar con el reemplazo progresivo de
@ equipos que utilizan gases fluorocarbonados, | I . N
como el R22, por alternativas mas sostenibles. . - Implementamos la Comercializamos residuos
En 2025, gestionamos 1 151.62 toneladas de residuos automatizacion del proceso textiles a través de
textiles, provenientes prlrjolpalmente de |o§ procesos de corte, reduciendo la nuestro socio estratégico
de corte y manufactura, incluyendo materiales como generacion de mermas NEGOTEX, promoviendo su
orillo, picadillo, puntas, entrecortes y guaipes. textiles. reaprovechamiento.

Los residuos textiles generados en las distintas etapas del proceso productivo . .
son gestionados bajo un enfoque de segregacion en origen y valorizacion, Residuos textiles
preservando su potencial de aprovechamiento y evitando su disposicion final.

EI 100 % de los residuos textiles generados fueron
& valorizados mediante esquemas de comercializacion 671 2 k
@I § é y reutilizacion, en alianza con gestores y ° g

organizaciones externas. Donacion de merma Entrega de merma

textil a ASPEM textil a AMSPERU
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7.2.
(Gestion de residuos

Bajo nuestro enfoque de sostenibilidad, gestionamos los residuos generados en nuestras Para implementar estos principios, estructuramos nuestra gestion en tres
operaciones mediante un sistema integral que garantiza su adecuada segregacion, ejes operativos:

valorizacién y trazabilidad, en linea con nuestro Sistema de Gestion Ambiental certificado

bajo la norma ISO 14001.

Nuestra gestion de residuos se rige por la Politica de Sostenibilidad y Medio Ambiente,
orientada a prevenir la contaminacion, reducir la generacion de residuos y maximizar su
valorizacién dentro y fuera de nuestras operaciones.

(GRI 306-1)

Pilares estratégicos de gestion: Valoracién Impacto
y redso social
Economia circular Ecodiseiio Gestion sostenible
Promovemos el Impulsamos el Fortalecemos
reaprovechamiento desarrollo de productos nuestro desempefio Control
de recursos y la con menor impacto ambiental mediante de terceros
valorizacion de ambiental, como nuestra sistemas certificados

residuos. linea Be Green. bajo ISO 14001.
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Aplicamos un flujo integral de gestién de residuos que nos permite controlar la
generacion, el transporte, la valorizacion y la disposicién final de los residuos
generados en nuestras operaciones.

(GRI 306-1)

Minimizacion
de residuos

Disposicion
final

Generacion
y segregacion

Valorizacion/
comercializacion

Traslado interno y
almacenamiento
temporal

Recoleccion
y transporte

Para prevenir y mitigar los impactos asociados a la generacion de residuos,
implementamos medidas orientadas a:

(GRI 306-1) (GRI 306-2)

Prevencion
en origen

Valorizacion y
economia circular

Trazabilidad
y control

Optimizamos
procesos Yy realizamos
monitoreo operativo
para reducir mermas
textiles y el consumo
de insumos quimicos.

Promovemos la
reutilizacion y la
valorizacion de
materiales mediante
logistica inversa 'y
donacién de residuos
textiles.

Mantenemos
registros de los
residuos valorizados
y dispuestos,
asegurando el
cumplimiento
normativo mediante
manifiestos y
certificados de
disposicion final.

Monitoreamos periddicamente nuestros KPI de gestién de residuos,
evaluando el cumplimiento de metas y priorizando la valorizacién frente
a la disposicion final.

De manera complementaria, identificamos impactos reales y potenciales
asociados a la generacion de residuos en nuestras operaciones y cadena
de valor. Estos son gestionados mediante controles de segregacion y
trazabilidad, trabajando con proveedores corriente arriba y operadores
autorizados (EO-RS), asi como con estrategias de economia circular
corriente abajo, incluyendo logistica inversa, reciclaje y alianzas sociales.
Destacan iniciativas como la reutilizacion de conos con Textil El Amazonas
y la donacién de merma textil a ASPEM y AMSPERU.

(GRI306-1)

En este marco, consideramos los siguientes objetivos de gestion:

*  Reducir los residuos dispuestos por debajo de 34 kg por tonelada de
tela producida.

*  Alcanzar un aprovechamiento de residuos del 90 %.

* Incrementar la aplicacion de economia circular mediante reuso,
donaciones y valorizacién de residuos no peligrosos.

Residuos generados

Gestionamos los residuos generados mediante un sistema de registro y
trazabilidad que incluye el pesaje interno diario en el punto de generacién
y su segregacion en residuos peligrosos y no peligrosos. Posteriormente,
son gestionados por empresas operadoras de residuos sdélidos (EO-RS)
autorizadas, para su valorizacion o disposicion final.

(GRI306-2)

La informacion es verificada mediante constancias de servicio, tickets de
pesaje y, en el caso de residuos peligrosos, los respectivos manifiestos
de manejo. Asimismo, verificamos que las EO-RS y sus unidades
vehiculares cuenten con registro vigente ante el Ministerio del Ambiente
(MINAM). Cabe precisar que la generacion total de residuos en 2025 fue
29517.641.

Generacion de residuos, 2025

&
@

Residuos
no peligrosos

2778.78 t

Residuos
peligrosos

166.27 t

Residuos

especiales
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Valorizacion y disposicion de residuos

Gestionamos la valorizacion de residuos bajo un enfoque de economia circular, priorizando la
reutilizacion, el reciclaje y la reintegracion de materiales en nuevos ciclos productivos. Asimismo,
generamos valor social mediante alianzas con organizaciones y programas de reciclaje.

Para ello, trabajamos con aliados estratégicos y empresas operadoras de residuos sélidos (EO-RS)
autorizadas, asegurando la adecuada gestion, trazabilidad y valorizacion de los residuos generados
en nuestras operaciones.

Nuestro sistema de gestion se basa en los siguientes procesos:

Proceso Descripcion

Clasificamos los residuos desde su generacion para

Segregacion en la fuente . L
facilitar su valorizacion.

Retornamos insumos a proveedores para su

Logistica inversa . - !
reincorporacién en procesos productivos.

Destinamos materiales valorizables hacia

Simbiosis social B . S
organizaciones sociales y programas de reciclaje.

Gestionamos residuos organicos, aceites y RCD para

Valorizacién especializada - X
su transformacion en nuevos insumos.

Derivamos residuos criticos a operadores

Gestion de residuos peligrosos . . o
autorizados para su tratamiento especializado.

Verificamos que las EO-RS cuenten con registro

Trazabilidad y cumplimiento vigente y control documental de cada operacion.

Programa Conos Participamos de un esquema de logistica inversa mediante
Retornables — Textil el cual retornamos 39 872 conos —equivalentes a 598 kg de
El Amazonas material— a nuestro proveedor, para su reincorporacion al

proceso productivo, promoviendo la reutilizacion de insumos
(GR1306-4) . . .
y reduciendo la generacion de residuos.

Donaciones con
impacto social

ANIQUEM - Recicla
para Ayudar

Canalizamos residuos aprovechables
hacia iniciativas sociales que promueven el
reciclaje y el emprendimiento:

-,

Valorizacion de mas de 14 t
de papel, cartdn, plastico,
RAEE y neumaticos fuera

de uso.

AMSPERU - Jévenes
Talentos 2025

Reciclaje con

aliados locales

&3
Municipalidad de Puente

Piedra — Programa Recicla.
Gestionamos 0.59 t de botellas PET,

contribuyendo al fortalecimiento de
recicladores formalizados.

Residuos de
construccién o1
y demolicion (RCD) OO

N o

A través de una EO-RS autorizada,
gestionamos la valorizacion de
570.19 t de residuos de construccion
y demolicién generados por
actividades de mantenimiento, los
cuales fueron transformados en
ecomateriales.

Entrega de 0.29t
de material textil.

Residuos organicos
y aceites

Principios que rigen Tejiendo vinculos Desempefio amblgnta\ indice de contenidos GRI 79
desarrollo y bienestar nuestra gestion con nuestra comunidad y gestion de recursos

Aldeas Infantiles SOS
Pert - Dale la Vuelta

Donacion de 0.32t de
botellas PET y 1.51 t de
RAEE.

ASPEm - Activa, Crece
y Progresa MYPE
Sostenible

Donacién de 0.67 t de
residuos textiles para el
fortalecimiento de MYPES
lideradas por mujeres.

Residuos organicos

Gestién de 90.78 toneladas provenientes
de nuestro comedor para su
acondicionamiento y valorizacion por
una EO-RS.

q [
Residuos
peligrosos |:|
valorizados

En 2025, valorizamos 6.17 t de
residuos peligrosos generados en
nuestras operaciones, principalmente
envases de productos quimicos y
aceites usados provenientes del
mantenimiento de maquinaria,
gestionados por EO-RS autorizadas.

Aceite vegetal usado

Reciclaje de 120 litros (=0.11 t) para
su aprovechamiento como materia
prima en biodiésel.

Disposicion %
de residuos

<l
<J

[

Cumplimos con la normativa
ambiental vigente mediante

la segregacion en origen,
almacenamiento temporal y retiro
por EO-RS autorizadas. En 2025,
destinamos 167 t de residuos no
peligrosos no aprovechables a
relleno sanitario y 160.1 t de residuos
peligrosos a relleno de seguridad
autorizado, garantizando su
adecuada gestion y trazabilidad.
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VX7
—

2 624.54 t

Residuos valorizados
(no peligrosos y peligrosos)

3271t

Residuos dispuestos
en lugares autorizados

““Valorizamos el 89 % de nuestros
residuos generados y mantuvimos
la meta de mantener los residuos

Gestionamos el recurso hidrico con el objetivo de optimizar su uso,
prevenir impactos ambientales y cumplir con los estandares regulatorios
y las exigencias de nuestros clientes. Nuestro enfoque se desarrolla en
el marco de la Politica de Sostenibilidad y se alinea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente con el ODS 6: agua limpia y
saneamiento.

Nuestro consumo
de agua en 2025 fue: 670 .48 M L (GRI 303-5)

Con este consumo de agua, en 2025 se produjeron 8 256.776 toneladas
de tela, alcanzando un ratio de consumo de 0.08 ML por tonelada de tela
producida.

Extraccion y uso responsable del agua

Para el desarrollo de nuestras operaciones productivas, utilizamos agua
proveniente de dos pozos subterraneos autorizados por la Autoridad
Nacional del Agua (ANA), asi como agua suministrada por terceros.

Extraccion de agua, 2025

Tipo de fuente Unidad Valor
Agua subterrénea 657.064
Agua de terceros (empresas Megalitros (ML)
. 13.420
de agua u otras entidades)
Total 670.484

Para asegurar un control adecuado del recurso hidrico, realizamos
un monitoreo periédico del consumo mediante medidores internos y
registros de facturacion de SEDAPAL. Esta informacion se consolida
y analiza a través de indicadores de gestion hidrica, que nos permiten
evaluar la eficiencia del uso del agua en nuestros procesos productivos.

(GRI1303-2)

Categoria Descripcion

Monitoreo mensual Medidores internos.

del consumo de agua  Registros de facturacion SEDAPAL.

Consumo total de agua (Mm3/mes y m3/afio).

Seguimiento de
indicadores hidricos

Consumo por area (ML/t de tela producida).

Cumplimiento de Valores Maximos
Admisibles (VMA) en efluentes.

El analisis del consumo evidencia que el area de Tintoreria y Acabados
concentra aproximadamente el 95% del consumo total de agua de
la organizacion. Para optimizar su uso, implementamos sistemas de
recirculacion de agua de enfriamiento en teflidoras, alcanzando niveles
de reutilizacion de hasta el 90 % en esta etapa.

Asimismo, incorporamos procesos de tefiido con relaciones de bafio
reducidas, logrando que el 46 % de la produccién se procese con una
relacion de bafio de 1:6, lo que contribuye a reducir el consumo de agua
por kilogramo de tela producida.

(GRI 303-1)
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Tratamiento de aguas residuales

Las aguas residuales domésticas generadas en nuestras instalaciones son
tratadas mediante sistemas de trampa de grasas y tratamiento bioldgico, antes
de su descarga al sistema de alcantarillado de Sedapal, cumpliendo con los
estandares ambientales aplicables.

Por su parte, las aguas residuales industriales provenientes de los procesos de
tintoreria, estampado, acabado y laboratorio son tratadas en nuestra Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales Industriales (PTAR), que opera bajo un sistema
batch e incluye procesos de:

(GRI 303-4)

*  Homogenizacion

Nuestro volumen total
de agua vertida en 2025 fue:

670.48 ML

(GRI1303-4)
«  Neutralizacion

Nota. Los datos de consumoy vertido se obtienen de los recibos de agua, donde el vertido se calcula en
funcion del consumo. Los datos se expresan en metros cubicos (m?) y se convierten a megalitros (ML)
multiplicando por 0.001.

Durante 2025, implementamos pilotos para la reduccion de color en las aguas
residuales tratadas en la PTAR, como parte del proyecto de recuperacion de
agua, logrando niveles de recuperacion de hasta el 65 %.

La gestion y el control de estos procesos se realizan a través del Sistema de
Gestion Ambiental certificado bajo ISO 14001, que permite identificar y gestionar
los aspectos asociados al consumo de aguay la generacién de efluentes.

A través de este sistema, garantizamos el cumplimiento del Decreto Supremo
N.°010-2019-VIVIENDAydelos Valores Maximos Admisibles (VMA) establecidos
por Sedapal, asegurando que el 100 % de las aguas residuales industriales
tratadas cumplan con estos estandares. Asimismo, complementamos estos
controles mediante el seguimiento a los lineamientos de Zero Discharge of
Hazardous Chemicals (ZDHC, versién 1.1-2019), reportando los resultados a
nuestros clientes a través de la plataforma ZDHC Gateway.

En 2025, recibimos el reconocimiento de Zonas Industriales Sostenibles
(ZIS PERU), por implementar sistemas de medicion digital del consumo de
agua y energia.

Medidas implementadas para la gestion del agua

Durante 2025, realizamos diversas acciones orientadas a fortalecer la gestion

hidrica en nuestras operaciones:

(GRI 303-1)

Modernizacion
tecnoldgica en las
areas de teiiido y
acabado

Monitoreo
y control de
efluentes

Mantenimiento
preventivo de
infraestructura
hidraulica

Incorporacion de
magquinaria con
menor consumo
hidrico.

Gestion oportuna
de incidentes

Evaluaciones
semestrales y control
de pH, temperatura y
soélidos sedimentables
en PTAR.

Sensibilizacion
del personal

Inspeccion de
redes internas para
prevenir fugas y
contingencias.

Implementacion
de medidores

Coordinacion entre
el departamento
de SHIMAy
mantenimiento
para atender
reportes de fugas.

Como resultado de estas acciones, durante 2025 obtuvimos los siguientes avances:

No se registraron
incumplimientos en

parametros de agua.

Campafas internas
desarrolladas en el
marco del Dia Mundial
del Agua y el Dia de la
Gestion Responsable
del Agua (DIAGUA).

Instalacion de
medidores en
areas de hilatura,
acabados y
lavanderia.

Renovamos el 38 % de la maquinaria en el
area de Tintoreria con equipos de Ultima
generacion, optimizando el proceso de tefiido y
reduciendo la generacion de efluentes.

Implementamos un sistema de recirculacion en el
proceso de sanforizado, reduciendo el consumo
de agua de 400 m3/dia en 2023 a 5 m3/dia en 2025
mediante la incorporacion de chillers y mejoras
operativas.
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Proyeccion hacia la economia
circular del agua

Como parte de nuestra vision de sostenibilidad al 2030, tomamos
como referencia la Hoja de Ruta hacia una Economia Circular
en Agua Potable y Saneamiento, aprobada mediante el Decreto
Supremo N.° 027-2024-VIVIENDA.

Este marco orienta el desarrollo de proyectos futuros enfocados en
recuperacion y reutilizaciéon de agua, aprovechamiento de lodos, y
recuperacion de aguas residuales. Estas iniciativas se proyectan para su
implementacion durante el periodo 2026-2027.

Gestion del agua
con la comunidad

Conscientes de la relevancia del recurso hidrico, promovemos iniciativas
orientadas a fortalecer el acceso al agua segura en nuestro entorno. En
articulacion con SUNASS, desarrollamos el proyecto Colegio con Agua
Seguraen la Institucion Educativa N.° 3073 "El Dorado”, el cual comprendio:

— [P
0 IE) 'ﬁ’ ““1 600 estudiantes de primaria

y secundaria se beneficiaron

— — —> e e . o
tala e | con esta iniciativa, lo que nos
nstalacion gjoras en la ege .
de una bomba infraestructura sanitaria permltlo ampllar el acceso
de agua de 2HP. y mantenimiento de al agua en el turno tarde y
servicios higiénicos. mejorar las condiciones de

saneamiento.”

Recibimos un reconocimiento por nuestro aporte al XII Concurso Escolar
Nacional "Gota de Oro SUNASS 2025", o que refuerza nuestro compromiso
con el cuidado del agua.
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La eficiencia energética es un pilar clave de nuestra gestion ambiental,
orientado a la reduccion de emisiones y al avance hacia la neutralidad de
carbono. En este marco, reforzamos nuestro compromiso de reducir la
huella de carbono mediante la optimizacion del consumo energético y la
evaluacion de la incorporacion de fuentes renovables.

Gestionamos la energia bajo un enfoque estructurado que integra
instrumentos de control, monitoreo y mejora continua.

Sistema de Gestion
Ambiental certificado
bajo ISO 14001

Politica de
Sostenibilidad

Matriz de Identificacion
de Aspectos y Evaluacion
de Impactos Ambientales (IAIA)

LLa energia eléctrica se utiliza principalmente en los procesos de tintoreria,
acabados, corte y servicios auxiliares, etapas clave de nuestra operacion

productiva.

En 2025, nuestro consumo total de energia eléctrica alcanzo
16 413.86 MWh, monitoreado mensualmente mediante facturacion y

registros internos por éarea.

Consumo de energia eléctrica, 2025

Tipo de energia Unidad Valor
Energia de fuentes renovables MWh 8258
(paneles solares)

Electricidad MWh 16 405.60

Total

16 413.86

83

Implementamos medidas orientadas a prevenir y reducir impactos
asociados al consumo energético, enfocadas en la eficiencia operativa y

el uso éptimo de los recursos.

Io

Evaluacion periddica del
rendimiento energético
(MWh/t de produccion).

1S

Capacitacion operativa
orientada al uso
eficiente de energia.
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Con el objetivo de reducir progresivamente el consumo energético en
nuestras operaciones, implementamos diversas acciones orientadas a
mejorar la eficiencia energética y optimizar el uso de los recursos en
nuestros procesos productivos:

Renovacion progresiva de maquinaria en
tintoreria y corte (7 maquinas tefiidoras y 4
maquinas extendedoras).

Mantenimiento preventivo anual de

subestaciones eléctricas y equipos criticos.

Monitoreo y andlisis de picos de demanda,
D para optimizar la carga operativa.

Generacion de reportes de energia, para
identificar equipos eléctricos encendidos fuera
del horario operativo o sin justificacion técnica.

Gracias a estas acciones, continuamos mejorando nuestro desempefio
energético, reduciendo de forma sostenida la intensidad energética por
tonelada producida.

En 2025, reducimos la intensidad energética a 1.99 MWh
por tonelada de tela, consolidando por tercer afio
consecutivo una disminucion del consumo energético
por unidad de produccion.

Principios que rigen Tejiendo vinculos Desempefio ambiental indice de contenidos GRI 84
nuestra gestion con nuestra comunidad y gestion de recursos
Desempeiio energético de las operaciones
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“En 2025, incrementamos la
produccion de tela en 11 % respecto
a 2024, mientras que el consumo
total de energia se mantuvo
practicamente estable. Este
resultado refleja nuestros avances
en eficiencia energética y consolida
una gestion mas sostenible de
nuestras operaciones.”
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Gestionamos nuestras emisiones con foco en los impactos asociados
al consumo de gas natural en calderas y de energia eléctrica, utilizados
principalmente en los procesos de tintoreria y acabado. En este marco,
priorizamos la optimizacion de los equipos y los procesos de mayor
consumo energético, aplicando metodologias reconocidas a nivel
internacional.

Con 2021 como afio base, medimos y verificamos nuestra huella de
carbono. Al cierre de 2025, avanzamos en el cumplimiento de los
requerimientos del MINAM para la obtencion de la segunda estrella del
programa Huella de Carbono Peru.

Norma ISO Huella de Carbono GHG
14064-1 Peru del MINAM Protocol

La medicidn considerd los principales gases de efecto invernadero: diéxido
de carbono (CO), éxido nitroso (N O) e hidrofluorocarbonos (HFC).

Potenciales de
Factores calentamiento global
de emision (PCG)

IPCC - Quinto Informe
de Evaluacion (2013).

Huella de Carbono Perd,
alineados con IPCC
(2006) y complementados
con DEFRA (2025).

Asimismo, consolidamos el inventario bajo el enfoque de control
operacional, incluyendo nuestras dos plantas y todas nuestras tiendas.

En 2025, nuestras emisiones se distribuyeron de la siguiente manera:

Emisiones de gases de efecto invernadero (1C02eq)
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En 2025, nuestras emisiones totales fueron mayores que en 2024 debido
al incremento en la produccion. No obstante, continuamos mejorando
nuestra eficiencia, logrando por tercer afio consecutivo una reduccién
en el ratio de emisiones por tonelada de tela producida, que se ubico en
2.49tCO.e/t.

Emisiones de GEI en funcion de la produccion de tela
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Para fortalecer nuestro desempefio, implementamos medidas orientadas
a mejorar la eficiencia energética y operativa:

Incorporamos 4 maquinas
extendedoras en el area

de Corte, incrementando la
productividad y agilizando las

Reemplazamos 7 maquinas
tenidoras en tintoreria,

optimizando el consumo

de energia y la calidad del
proceso. operaciones.

Estas acciones nos permitieron aumentar la produccién con un menor
consumo energético por unidad producida.

Como parte de nuestra estrategia de descarbonizacion, compensamos
emisiones residuales mediante la adquisicion de créditos de carbono en
plataformas internacionales, contribuyendo a neutralizar el impacto de
nuestras operaciones.
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7.6.
Gestion de productos quimicos

En 2025, consolidamos la implementacion de nuestro Sistema de Gestion de Quimicos (SGQ), aplicable a toda
nuestra cadena productiva textil y de manufactura. Este sistema define lineamientos para una gestion segura,
trazable y responsable de los insumos quimicos, fortaleciendo el control de las formulaciones y el cumplimiento
de los requisitos regulatorios.

(IPN 6) (CG-AA-250a.1)

Marco de gestion y regulacion de sustancias quimicas

El Sistema de Gestion de Quimicos (SGQ) integra lineamientos y herramientas que nos permiten gestionar de
manera preventiva y eficiente los productos quimicos en todas nuestras operaciones.

Politicas, Practicas de Practicas seguras Gestion y control
objetivos y adquisicion de almacenamiento, de inventarios.
procedimientos y compras transporte y manejo

responsables de de productos
insumos quimicos. quimico.

de cumplimientos
y COMPromisos.

Mecanismos Protocolos de Programas de formacién,
de trazabilidad, respuesta ante capacitaciony

calidad e emergencias, comunicacion dirigidos
integridad. incidentes o a colaboradores

derrames. y proveedores.

Seleccion y evaluacion de insumos quimicos

Seleccionamos y sustituimos nuestros insumos quimicos considerando el cumplimiento normativo, los requisitos de
nuestros clientes y un menor impacto ambiental, en linea con nuestro Sistema Integrado de Gestion certificado en I1ISO
9001, ISO 14001 e ISO 45001, asi como con nuestro Sistema de Gestién de Quimicos (SGQ).

Evaluamos la idoneidad de insumos y proveedores verificando el cumplimiento de Listas de Sustancias Restringidas
(LSR) y estandares internacionales del sector, como Zero Discharge of Hazardous Chemicals, Higg Index y OEKO-TEX
Standard 100, asegurando el uso de sustancias seguras en nuestros procesos productivos.

Como parte de esta gestion, contamos con un sistema de evaluacion de proveedores respaldado por un tablero de
control, gestionado por las areas de Logistica y Quimica. En este proceso, exigimos que los insumos cuenten con al
menos una certificacion reconocida, como ChemCheck, OEKO-TEX Eco Passport o listas positivas de aprobacion
para GOTSy GRS.

“Logramos evaluar
al 80 % de nuestros
proveedores de insumos
quimicos en 2025.”
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Control y verificacion de sustancias quimicas

Para fortalecer el control de insumos quimicos, contamos con un médulo
de evaluacién que verifica el 100 % de los insumos que ingresan a nuestro
proceso productivo. Aquellos que no cumplen con los requisitos técnicos o
no poseen certificaciones son rechazados y devueltos al proveedor.

(IPN 6) (CG-AA-250a.2)

En 2025, alcanzamos los siguientes avances:

Proceso de verificacion de cumplimiento quimico Control operativo en planta

Gestionamos el almacenamiento y el manejo de insumos quimicos mediante
nuestro Sistema de Gestidn de Quimicos (SGQ), que establece controles para
garantizar su uso seguro en los procesos productivos.

A continuacion, detallamos los principales controles aplicados:

Para asegurar el cumplimiento de las Listas de Sustancias Restringidas
(LSR) y los estandares del sector textil, aplicamos un proceso
estructurado de verificacion de insumos quimicos.

[&3]pL
W,
Q

D

Incrementamos el
nivel de evaluacion de
insumos de 14 % en
2021 a 69 % en 2025.

Trabajamos con 22
proveedores de insumos
quimicos, alineados
con nuestras politicas y
estandares.

Este fortalecimiento se complementa con auditorias de clientes, que
impulsan la mejora continua de nuestros procesos. En 2025, atendimos
evaluaciones vinculadas a la gestion de quimicos, incluyendo GRS, Clear
to Wear, plataformas de Inditex y Higg Index, y la recertificacion de OEKO-
TEX Standard 100.

Revision de Hojas
de Seguridad
(SDS)

Verificamos que
estén actualizadas

y alineadas con el
Sistema Globalmente
Armonizado (SGA).)

Validacion de

fichas técnicas

Verificamos en
plataformas
sectoriales.

Cumplimiento
de LSR
y estandares

Aseguramos
conformidad con
listas de sustancias
restringidas de
clientes y estandares
internacionales.

D s |

s |

Control de o=
certificaciones { =

Comprobamos
su inclusién en
listas positivas 'y
certificaciones
reconocidas.

«  Control del ingreso y la recepcién de insumos quimicos

locales e importados.

Almacenamiento seguro de sustancias quimicas,
especialmente las fiscalizadas o de mayor riesgo.

Capacitacion al personal en manejo seguro y uso de EPP.

Auditorias internas para verificar el cumplimiento de los
procedimientos.

Dosificacion automatizada de quimicos, especialmente
en tintoreria, donde el 82 % de las maquinas opera de
forma automatica, reduciendo errores y mermas.

Monitoreo digital mediante el sistema ERP Infotint, que
permite controlar formulaciones y uso de quimicos en
los procesos productivos.

Ademas, protegemos la salud de los colaboradores involucrados en el
manejo de insumos quimicos mediante controles médicos preventivos

anuales, atencién médica continua y soporte psicolégico.
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Estandares, certificaciones e iniciativas sectoriales

Alineamos nuestra gestion con estandares internacionales y marcos sectoriales,

fortaleciendo una industria textil mas segura, limpia y trazable.

Gestionamos el cumplimiento de estandares, entre ellos:

«  Listado de Sustancias Restringidas (LSR) del AFIRM Group
+  OEKO-TEX Standard 100

*  MRSL de ZDHC - Zero Discharge of Hazardous Chemicals
*  Global Organic Textile Standard (GOTS)

*  Global Recycled Standard (GRS)

En este marco, consolidamos nuestra linea sostenible Be Green a través del pilar
Be Green Chemistry, asegurando que los insumos quimicos cumplan con criterios

internacionales de seguridad y trazabilidad.

Asimismo, durante 2025 se utilizaron 9718 903 kg de insumos quimicos y
se emplearon 385 insumos quimicos certificados (85 % en uso actual / 15 %

Este enfoque nos permitié obtener los siguientes resultados durante 2025:

&

Acabados de contenido
biobased

Incrementamos la produccion de acabados
biobased en 51.6 % respecto al afio 2024,
representando el 20 % de la produccién total
del 2025.

IEA
Sistema de declaracién %

de quimicos

Implementamos este sistema en la plataforma
BHIVE, alineado a los requerimientos de clientes
estratégicos.

nuevos evaluados).

Insumos
quimicos

Reducimos en 9 % su consumo por unidad
producida, pasando de 1.28 kg/kg de tela en
2023 a 1.118 kg/kg en 2025.

IS

Uso de urea e insumos @.
biodegradables y biobasados

Eliminamos el uso de urea e incrementamos el

uso de insumos biodegradables y biobasados,

contribuyendo a mantener los niveles de DBO y
DQO dentro de los limites permitidos.
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Gestion de materiales
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En 2025, nuestra gestion estuvo vinculada tanto alos impactos operativos
como a la relacién con nuestra cadena de suministro. Nuestro mix de
materiales mantiene una alta participacion de algodén convencional,
complementado con mezclas como polialgodén y viscosa.

Frente a los retos ambientales asociados a estas fibras, avanzamos
en la diversificacion del portafolio, incorporando alternativas de menor
impacto como lyocell y poliéster reciclado, en coordinacién con nuestros
clientes, proveedores y equipos internos.

(GRI301-1)

Implementamos acciones orientadas a fortalecer la trazabilidad,
estandarizar procesos y promover el uso de materiales sostenibles, lo
qgue nos permite supervisar el ciclo productivo completo y asegurar la
calidad de nuestros productos.

Sistema Integrado
de Gestion

Operamos bajo ISO 9001 e
ISO 14001, estandarizando
procesos y fortaleciendo el
control ambiental en nuestras
operaciones.

Estandares
internacionales

Nuestra integracion vertical
permite supervisar el proceso
desde la tejeduria hasta el
acabado final, asegurando la
trazabilidad y la calidad de los
insumos.

Materiales
sostenibles

A través de nuestra linea

Be Green, incorporamos
algodon orgénico (GOTS),
fibras recicladas (RCS, GRS)

y algodon de la iniciativa BCI.

Trazabilidad
del proceso

Cumplimos certificaciones
como OEKO-TEXy BCl,
que respaldan el uso
responsable de materiales.

Mantenemos
certificaciones que
garantizan la seguridad
quimica y la trazabilidad
de nuestras fibras, como
OEKO-TEXy BCI.

OEKO-TEX

Certificacion que garantiza
que los productos textiles
y de cuero son seguros.

Ademas, promueve el uso
responsable de productos
quimicos, la proteccion de
los colaboradores y una
produccion mas sostenible.

Certificaciones y estandares internacionales

Aplicamos estandares de
sostenibilidad y materiales
reciclados, como GOTS
(algoddn orgénico), GRS
(Global Recycled Standard)
y RCS (Recycled Content
Standard).

BCI

Estandar global que
promueve practicas
sostenibles y éticas en la
produccidn de algodon,
promoviendo el uso
responsable del aguay la
reduccion de pesticidas.
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Alianzas estratégicas y trazabilidad

CG-AA-430b.3

Para lograr una mejora continua en la gestién de materiales, nos hemos planteado los siguientes objetivos:

O =
b g

)
'/'\\7‘;& O E Consolidar y ampliar el uso de materiales que cuenten con certificaciones ambientales y
_| || || — == o sociales reconocidas.
Formamos parte de Trabajamos con Fortalecemos la
la iniciativa Better proveedores certificados trazabilidad mediante
Cotton Initiative para asegurar el origen una base de datos interna
(BCI), promoviendo y Ctu'?dp“rmlento de quftcibsglcgbprroveedores Fortalecer la trazabilidad de los insumos, priorizando la articulacién con
el abastecimiento estandares. por tipo de fibra y proveedores certificados.
responsable de certificacion. D]
algodon.
@ Impulsar progresivamente la incorporacion de materiales reciclados y renovables.
Innovacidén y economia circular
o] (o
[
NIk
— — —
Incorporamos fibras de nueva Evaluamos el uso de materiales
generacion en nuestro portafolio, reciclados certificados,
como lyocell (0.16 %), viscosa (5.45 %), incluyendo pruebas con poliéster
bambu y cafiamo (0.02 %). reciclado (0.02 %).

(GRI 301-1) (CG-AA-440a.4)
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En 2025, los materiales utilizados corresponden principalmente a fibras naturales, regeneradas y sintéticas destinadas
alafabricacion de telas y prendas. El algoddn continua siendo nuestro principal insumo, complementado con mezclas
que aportan resistencia, elasticidad y durabilidad.

A continuacion, presentamos la composicion de materiales utilizados en el afio:

Materiales utilizados, 2025 (GR1301-1) (CG-AA-430b.3) (CG-AA-440a.4)

Variacion
Clasificacion Tipo de material T'p.o.d.e, Unlda.cl (= Volumen reﬂspecto .
adquisicion medida del aio anterior
al reporte
Algodon Externo kg 81.54 % -1.70%
Algodon Bambu/ Externo kg 0.02% 0.01%
Cahamo
Renovable AIgodon/LyoceIl Externo kg 0.89% -014 %
seacell/Viscosa
Lyocell Externo kg 0.16% 0.06 %
Viscosa Externo kg 545% 0.20 %
Spandex Externo kg 097 % 0.02 %
Poliéster Externo kg 217 % 117 %
No renovable Po|l|ester Externo kg 0.02 % 0.02 %
reciclado
Polialgodon Externo kg 878 % 0.37%
Polialgodén Externo kg 0.004 % 001 %
Lyocel

Elconsumo de estos materiales se monitorea mediante indicadores cuantitativos que permiten evaluar su participacion
en el total de insumos utilizados y su variacion respecto al afio anterior.

Asimismo, clasificamos nuestras fibras en naturales, artificiales y sintéticas, lo que nos permite gestionar de manera
diferenciada sus impactos y oportunidades de mejora.
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Tipos de fibra

(CG-AA-440a.4)

Seasell

Fibra de celulosa,
fabricada con
materias primas
renovables como
maderay algas
marinas.

l Artificial l l
Bambu Viscosa Lyocell
Fibra natural de Fibra de celulosa Fibra de celulosa
celulosa regenerada, regenerada, regenerada,

fabricada a partir de
cafia de bambu.

!

l Natural

proveniente de

la celulosa de la
madera o de otras
plantas.

!

proveniente de
los arboles de
eucalipto.

Caifhamo

Fibra vegetal, no

Algodon organico

Fibra vegetal obtenida

Algodon

Fibra vegetal.

requiere pesticidas

ni fertilizantes, tiene
un consumo Mminimo
de agua, en un tejido

sin uso de pesticidas,
fertilizantes toxicos y
semillas modificadas.

compostabley
biodegradable.

!

Poliéster
e Fibra textil
) E compuesta de
o s M
° s acido tereftalico
o

y etilenglicol que
se obtiene del
petréleo.

Sintético

J

Spandex

Fibra textil
compuesta de
poliuretano,
proveniente del
petréleoy gas
natural.

|

Poliéster reciclado

Poliéster producido
a partir de fuentes
recicladas como el
reciclaje de botellas
plasticas.

El algodon se
consolidé como la
principal fibra en
nuestras operaciones
textiles, representando
el 81.54 % del total de
materiales utilizados.

Incorporamos fibras
de nueva generacion
como Lyocell, Seacell
y poliéster reciclado,
fortaleciendo nuestra
capacidad para
gestionar materiales
sostenibles.

indice de contenidos GRI 92

ul

El polialgodén alcanzé
cerca del 9 % del

mix de materiales,
evidenciando la
diversificacion hacia
mezclas de fibras
naturales y sintéticas
en la produccion.
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Declaracién de uso

TEXTILES CAMONES S.A. ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 01 de enero 2024 al 31 de diciembre del 2025, utilizando como
referencia los Estandares GRI.
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GRI 1: Utilizado

GRI: Fundamentos 2021

Estandar GRI Contenido Pagina oDS Omision
Requer_irpiento Razon Explicacion
omitido
Contenidos generales
2-1: Detalles de la organizacion pp. 2y 13. - - - -
2-2: Entidades incluidos en el informe de sostenibilidad de la organizacion p. 1 -- -- -- --
2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto pp. 2, 11,93y 101 -- -- -- --
No se tuvo cambios
2-4: Reexpresion de la informacion pp. - 2-4 -- significativos en la estrategia
del negocio en 2025.
2-5: Verificacién externa pp. - — - -
2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales pp. 14,15,31y 32 -- -- -- --
Contenidos generales 2-7: Empleados p. 42 - - - _
2-8: Trabajadores que no son empleados p. 44 - - - _
2-9: Estructura de gobernanzay su composicion p. 64 - - - -
2-10: Nominacion u seleccion del maximo 6rgano de gobierno p. 64 -- - - -
2-11: Presidente del maximo dérgano de gobierno pp. - - - -
2-12: Funcion del maximo érgano de gobierno en supervisando la gestion de 5. 65 B B B N

impactos

2-13: Delegacién de autoridad para la gestion de impactos

pp. 67y 68
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Estandar GRI Contenido Pagina oDS Omision
Reque|:||?1|ento Razon Explicacion
omitido
2-14: Funcion de! maximo érgano de gobierno en la elaboracion de informes op. 11,67y 68 B - B B
de sostenibilidad
2-15: Conflictos de interés p. 47 - -- -- --
2-16: Comunicacion de preocupaciones criticas p 47. -- -- - --
2-17: Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno p. 65 - -- -- --
2-18: Evaluacion del desemperfio del maximo dérgano de gobierno p. 65 - -- -- --
2-19: Politicas de remuneracion p. 51 -- -- - --
2-20: Proceso para determinar la remuneracion p. 51 -- -- -- --
Se trata de informacion
estratégica cuyo caracter
confidencial responde a la
necesidad de preservar la
Restricciones de competitividad en el sector.
2-21: Ratio de compensacion total anual pp. -- 2-21 . No obstante, aseguramos
confidencialidad SN .
Contenidos generales la aplicacion de estandares
de mercado para definir
compensaciones competitivas
y alineadas con las mejores
practicas del mercado.
2-23: Compromisos y politicas pp. 19,64y 68 -- - - -
2-24: Incorporacion de los compromisos y politicas pp. 19y 68 - -- -- --
2-25: Procesos para remediar los impactos negativos p. 69 - -- -- --
2-26: Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes p. 69 -- -- -- -
. o . B ) Restricciones de  No se reporta por
2-27: Cumplimiento con leyes y regulaciones pp. 2-17 confidencialidad  confidencialidad.
2-28: Afiliacion a asociaciones p. 16 -- -- -- --
2-29: Enfoque para la participacion de los grupos de interés pp. -- -- -- --
2-30: Acuerdos de negociacion colectiva pp. -- 2-30 -- No se tuvo sindicatos en la

gestion 2025.
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Estandar GRI Contenido Pagina oDS Omision

Requerimiento

omitido A

Explicacion

Buen gobierno corporativo y ética

GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestion de los temas materiales p. 71 16 -- - --
GRI 205: Anticorrupcién 2016 GRI 205-1: Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la 0. 71 16 . ) .
corrupcion
GRI 205: Anticorrupcién 2016 GRII 205-2: Cpmumcaolon y formacion sobre politicas y procedimientos 0. 70 16 - ) -
anticorrupcion
GRI 205: Anticorrupcion 2016 GRI 205-3: Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas p. 71 16 -- - --
GRI 206: Competencia desleal GRI 206-1: Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las 71 16 - ) -
2016 practicas monopdlicas y contra la libre competencia P-
Desempeiio econémico
GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestion de los temas materiales p. 33 -- -- - --
GRI 201: Desempefio Econémico  GRI 201-1: Valor econdmico directo generado y distribuido p. 33 8,912 -- - =
Innovacion y desarrollo tecnolégico
GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestion de los temas materiales p. 21 -- -- - --
Indicadores propios del negocio IPN 1: Linea BE GREEN pp. 38,39y 88 -- - - -
Indicadores propios del negocio  IPN 2: Innovacion y transformacion digital pp. 21,36,37y 49 -- -- - --
Gestion de la cadena de suministro
GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestion de los temas materiales p. 28 -- -- - --
GRI 204: Practicas ) .
de abastecimiento 2016 GRI 204-1: Proporcion de gasto en proveedores locales p. 28 -- -- - --
GRI 308-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion op. 28,29y 30 58 16 . .
GRI 308: Evaluacion de acuerdo con criterios ambientales
ambiental de proveedores -2 i ' ini '
P GRI 308-2: Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas 0p. 28,29y 30 5.8 16 - -
tomadas
GRI 41 4—1:' quvos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo op. 28,29y 30 5816 - -
GRI 414: Evaluacién Social con los criterios sociales
de Proveedores 2016 -2 i ' ini i
GRI 414-2: Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas op. 28,29y 30 5.8 16 - -

tomadas
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Requerimiento

omitido Razén Explicacion

Gestidn de la calidad y certificaciones

GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestion de los temas materiales p. 16 -- - - -

Indicadores propios del negocio  IPN 3: Gestién de la calidad y certificaciones pp. 16,36y 89 -- -- -- --

Marketing y experiencia del cliente

Indicadores propios del negocio IPN 4: Marketing y experiencia del cliente p. 34 -- -- -- --

Gestion y desarrollo del capital humano

GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestidn de los temas materiales p. 43 - - - -

GRI 401-1: Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal p. 43 3,58 -- -- --

GRI 401-2: Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a

GRI 401: Empleo 2016 . . p. 44 3,58 - - -
los empleados a tiempo parcial o temporales
GRI 401-3: Permiso parental p. 44 58 - — -
GRI 404-1: Promedio de horas de formacion al afio por empleado p. 49 4,5,8,10 -- -- -
GRI 404: Formacién y ensefianza GRI 404-2: Programas para de;afrollar las competencias de los empleados y 0. 48 8 B B B
2016 programas de ayuda a la transicion
GRI 404-3: Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas de su
= p. 50 58,10 -- - --
desempefio y del desarrollo de su carrera
GRI 405: Diversidad e Igualdad GRI 405-1: Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados p. 53 5,8 -- -- -

de Oportunidades 2016

Indicadores propios del negocio  IPN 7: Clima laboral p. 45 - - - -
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Requerimiento

omitido Razén Explicacion

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestion de los temas materiales p. 57 -- - - -
GRI 403-1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo pp. 57y 59 8 - -- -
GRI 403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de op. 58y 59 38 B B B
incidentes
GRI 403-3: Servicios de salud en el trabajo p. 61 3,8 - - -
GRI 403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre
: - p. 61 8,16 -- - -
salud y seguridad en el trabajo
GRI 403: Salud y Seguridad GRI 403-5: Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo pp. 8 -- -- --
en el Trabajo 2018 GRI 403-6: Promocién de la salud de los trabajadores pp. 60y 61 6 - - -
GRI 403-7: Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de 59 3 B B B
los trabajadores directamente vinculados a través relaciones comerciales P.
GRI 403-8: Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el
trabaj Pp- 8 o o o
jo
GRI 403-9: Lesiones por accidente laboral pp. 3,8,16 - _ _
GRI 403-10: Las dolencias y enfermedades laborales p. 59 3,8 16 - - -
Estrategia frente al cambio climatico
GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestion de los temas materiales p. 85 - - - -
GRI 302: Energia 2016 GRI 302-1: Consumo de energia dentro de la organizacion p. 83 -- -- - --
GRI 305-1: Emisiones directas de GEl (alcance 1) p.85 3,12,13,14,15 - _ -
GRI 305-2: Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) p. 85 3,12,16,14,15 -- -- -
GRI 305: Emisiones 2016 — —
GRI 305-3: Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) p. 85 3,12,16,14,15 - _ _

GRI 305-5: Reduccién de Emisiones de GEl p. 85 3,12,16,14,15 - _ _
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Estandar GRI Contenido Pagina oDS Omision
Requel:ir.niento Razon Explicacion
omitido
Gestion del agua y efluentes
GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestion de los temas materiales p. 80 - - - _
GRI 303-1: Interaccioén con el agua como recurso compartido pp. 80y 81 6,12 -- - --
GRI 303-2: Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua p. 80 6,12 - -- -
GRI 303: Agua y efluentes 2018 GRI 303-3: Extraccion de agua p. 80 6 - - -
GRI 303-4: Vertido de agua p. 81 6 - - -
GRI 303-5: Consumo de agua pp. 6 - - -
Gestion de residuos y economia circular
GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestion de los temas materiales p. 77 - - - -
rGei:gggéyo(iseg;:algisépegﬁije;siduos e impactos significativos op. 77y 78 36 11 12 B N B
GRI 306-2: Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos p.78 3,6,8 11,12 - -- -
GRI 306: Residuos 2020 GRI 306-3: Residuos generados p.78 3,6,11,12,15 -- -- -
GRI 306-4: Residuos no destinados a eliminacion p. 79 3,6,11,12,15 - - -
GRI 306-5: Residuos destinados a eliminacion p. 79 3,6,11,12,15 - - _
GRI 301: Materiales 2016 GRI 301-1: Materiales utilizados por peso o volumen pp. 89y 91 3,6,11,12 -- -- -

Indicadores propios del negocio

IPN 5: Economia circular

p. 76
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Estandar GRI Contenido Pagina oDS Omision
Requerimiento p .
o Razon Explicacion
omitido
Gestion de sustancias quimicas en los productos
GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestion de los temas materiales p. 86 -- -- -- --
Indicadores propios del negocio  IPN 6: Gestion de sustancias quimicas en los productos pp. 86y 87 -- -- -- --
GRI 413-1: Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, 79 73y 74 17 - - N
GRI 413: Comunidades locales evaluaciones del impacto y desarrollo Pp. 2, £y
2016 GRI 413-2: Operaciones con impactos negativos significativos —reales o
; ! pp. 73y 74 17 -- -- --
potenciales— en las comunidades locales
Derechos humanos
GRI 3: Temas materiales 2020 3-3: Gestion de los temas materiales p. 52 -- -- -- --
GRI 406: No Discriminacion 2016  GRI 406-1: Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas p. 52 5,8 -~ -- -~
GRI 408: Trabajo infantil 2016 i(ii:éﬁ&]: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo 0. 56 58 B N B
GRI 409: Trabajo Forzoso u GRI 409-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo
; ; - : p. 56 58 -- - -
obligatorio 2016 forzoso u obligatorio
indice de contenidos SASB
Tema Codigo Métricas Numero de pagina
Gestion de sustancias CG-AA-250a.1 Descripcion de los procesos para mantener el cumplimiento de la normativa sobre sustancias restringidas. p. 80
quimicas en los productos CG-AA-250a.2 Descripcidn de los procesos para evaluar y gestionar los riesgos y/o peligros asociados a las sustancias quimicas presentes en los productos. p. 87
Condiciones Iabora!es en CG-AA-430b.3 Descripcion de los principales riesgos laborales y de salud, seguridad y medio ambiente (HSE) en la cadena de suministro. pp. 30,90
la cadena de suministro
“"Para cada materia prima prioritaria:
(1)Lista de materias primas prioritarias.
o CG-AA-440a.3 (2)Factores ambientales o sociales mas propensos a amenazar el abastecimiento. p. 91
Abastfeclmlfanto de (8)Descripcion de los riesgos u oportunidades para el negocio asociados a dichos factores ambientales o sociales.
materias primas (4)Estrategia de gestion para abordar estos riesgos y oportunidades.”
CG-AA-440a.4 (1) Cantidad de materias primas prioritarias adquiridas, por tipo de material. bp. 90,91, 92

(2) Cantidad de cada materia prima prioritaria certificada conforme a una norma ambiental o social de terceros."
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